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Prot. n° 1111/013

OGGETTO: Verbale commissione per la selezione dei Tutor e aventi presentato istanza di
partecipazione al Progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018 “Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro” Nota Prot. AOODGEFID prot. 4447 del 18 febbraio 2019. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 — Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 —
Azione 10.2.5

PERCORSI DI ASL TRASNAZIONALI

CNP:10.6.6A-FSEPON-CA-2019-34
CUP: H68H1800 0390007

Il giorno 07/02/2020, alle ore 15,30 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti la:

Dirigente Scolastica, dott.ssa Giovanna Martano quale presidente, la prof.ssa Rosanna Cuomo e la
prof.ssa Carolina Guarino perlacomparazionedeicurriculumdelleistanze pervenute per la figura di
tutor per il percorso di cui all’oggetto.

Lacommissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze di partecipazione per la figura di TUTOR:

BIMBO MARCO
VITOLO ROSA

Lacommissione procede, aquesto punto, a verificare larispondenzadei curriculumalle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, ad
attribuire i relativi punteggi finali.

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante
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dello stesso (allegato 1)

la commissione propone:

1) di assegnare incarico di 60 ore ad ognuno degli aventi presentato istanza di
partecipazione

2) Di pubblicare le graduatorie e di attendere 7 giorni per gli eventuali ricorsi prima di
dichiararle definitive

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale

2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

3) | criteri di assegnazione definiti dalla commissione

Avverso le presenti graduatorie € ammesso ricorso entro 7 giorni a far data dal giorno
successivo a quella della pubblicazione

Alle 16,00 la commissione conclude i lavori.
La commissione:

La presidente (;())C/“Q }&L SIS

\
Commissario 1 “QC/MULQ QL@)@
Commissario 2 QQ’\’Q%\L Q\kﬂw

ALLEGATO 1 - GRADUATORIE

GRADUATORIA TUTOR ASL regionale C.P. 10.6.6A-FSEPON-CA-2019-34 - CUP H68H1800

0390007
tutor scolastici
NOMINATIVO A B C TOTALI NOTE
BIMBO MARCO 5/ 15| 47 67 MASSIMO 15 GG
PRISCO DANIELA 5| 16 21 MASSIMO 15 GG
LEGENDA

A - titolo di studio

B -Certificazioni

C - Esperienze pregresse




