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Prot. n° 4856 del 14/10/2019 
 
CIP: 10.2.5C-FSEPON-CA-2018-35 
CUP: H65B17000410007                                                             
                                                                                        Al Sito - All'Albo- Agli Atti - Ad Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Decreto incarico Dirigente Scolastico per la Direzione e il coordinamento 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Progetti ricadenti per la realizzazione nell’anno scolastico 
2018/2019  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 

 formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione"; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
             fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in 

merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 
  
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e ambienti per  

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea; 
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VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62del 30/01/2019  con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni  

            scolastici 2019/2022 

 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 63 del 30/01/2019, di approvazione Programma  

            Annuale dell’Esercizio finanziario 2019 ; 

 
VISTO  il decreto autorizzativo collettivo del Direttore dell’USR CAMPANIA  prot. n° 00200600del  25/09/2019        
 con il quale si autorizza il Dirigente Scolastico ad assumere incarichi aggiuntivi di direzione e  
 coordinamento cosi come da circolari riportate in premessa 
 

VISTA la comunicazione  Prot. n° 4505/013 del 03/10/2019 inviata all'USR in merito ai progetti  in  
 corso  nel corrente anno scolastico e le ore relative all'incarico  
 
                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico 
Viene affidato alla dott.ssa Giovanna Martano, in qualità di Dirigente Scolastico l’incarico di Direzione e 
Coordinamento per lo svolgimento dei percorsi PON ricadenti nell'anno scolastico 2019/2020 per le ore di seguito 
indicate: 

Avviso Progetto Ore 
presumibili di 
impegno 

1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze 
di base 

Interventi Formativi, finalizzati al Rafforzamento 
delle Competenze  di base 

40 

2165 del 24/02/2017 - FSE - Percorsi per 
Adulti e giovani adulti 

facciamo crescere gli adulti 

40 

2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensiero 
computazionale e cittadinanza digitale 

Internet of the things: essere cittadini digitali e 
connessi 

 
50 

2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento 
formativo e ri-orientamento 

scegliere consapevolmente il proprio futuro 

50 

3340 del 23/03/2017 - FSE - Competenze 
di cittadinanza globale 

Saper essere per saper vivere: Migliorare i 
propri stili di vita per essere un cittadino globale 50 

4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze 
di base - 2a edizione 

Le competenze di base con le nuove tecnologie 

70 

9901 del 20/04/2018 - FSE - 
Potenziamento dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro - Seconda edizione - 
regionale 

Tecniche di modellazione CAD per la 
MECCANICA e per la DOMOTICA 

60 

9901 del 20/04/2018 - FSE - 
Potenziamento dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro - Seconda edizione - 
trasnazionale 

La potenza senza controllo è nulla: il controllo 
robotico negli impianti industriali 

50 

10.2.5C-FSEPON-CA-2018-35 
Potenziamento dell'educazione al 
patrimonio culturale, artistico, 
paesaggistico 

Le nuove tecnologie al servizio del patrimonio 
storico/artistico/culturale/turistico del territorio 

100 

 
 
Art. 2 Orario di servizio 
L'incarico è da svolgere, compatibilmente  con l’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fin al termine del 



progetto comunque non oltre il 31/12/2020 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa 
 
Art. 4  Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 25,00 orario lordo dipendente così come da CCNL e circolare del Ministero del 
lavoro n° 2/2009 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà autonomina con dichiarazione di impegno a svolgere le ore di incarico indicate nel 
decreto 

                                                                                                              


