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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di Esperti da impiegare nella realizzazione del Progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Pƌogƌaŵŵa Opeƌativo NazioŶale ͞Peƌ la scuola, competenze e ambienti per 

l’appƌeŶdiŵeŶto͟ ϮϬϭϰ-ϮϬϮϬ. Avviso puďďliĐo ϭϬϴϲϮ del ϭϲ/Ϭϵ/ϮϬϭϲ ͞Pƌogetti di iŶĐlusioŶe 

soĐiale e lotta al disagio ŶoŶĐhé peƌ gaƌaŶtiƌe l’apeƌtuƌa delle sĐuole oltƌe l’oƌaƌio sĐolastiĐo 

soprattutto nella aree a rischio e iŶ Ƌuelle peƌifeƌiĐhe͟. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

particolari fragilità. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO  il D.I. ϭ° feďďraio ϮϬϬϭ Ŷ. ϰϰ, ĐoŶĐerŶeŶte ͞ RegolaŵeŶto ĐoŶĐerŶeŶte le IstruzioŶi  
              generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

             fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTE  le liŶee guida dell’autorità di gestioŶe P.O.N. di Đui alla Ŷota MIUR ϭϱϴϴ DEL ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϭϲ reĐaŶti 
indicazioni in ŵerito all’affidaŵeŶto dei ĐoŶtratti puďďliĐi di servizi e forŶiture al di sotto della soglia 
comunitaria; 

  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO  il PON - Prograŵŵa Operativo NazioŶale ϮϬϭϰITϬϱMϮOPϬϬϭ ͞Per la sĐuola  – competenze e ambienti 

per  l’appreŶdiŵeŶto͟ approvato ĐoŶ DeĐisioŶe C;ϮϬϭϰͿ Ŷ. ϵϵϱϮ, del ϭϳ diĐeŵďre ϮϬϭϰ della 
Commissione Europea; 

 

           VISTO  l’art. ϯϲ  del D.Lgs. 50/2016 ͞AttuazioŶe delle diƌettive ϮϬϭϰ/Ϯϯ/UE, ϮϬϭϰ/Ϯϰ/UE e d’appalto degli eŶti 
eƌogatoƌi Ŷei settoƌi dell’aĐƋua, dell’eŶeƌgia, dei tƌaspoƌti e dei seƌvizi postali, ŶoŶĐhé peƌ il ƌioƌdiŶo 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come 

ŵodifiĐato dall’aƌt. Ϯϱ del Dlgs ϱϲ/ϮϬϭϳ͟; 

 

VISTA  la deliďera del CoŶsiglio d’Istituto Ŷ. ϭϳ del ϭϴ/Ϭϭ/ϮϬϭϲ deliďera Ŷ° ϱϮ e suĐĐessive ŵodifiĐazioŶi e  
integrazioni  con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17 – 2017/18 –      

2018/19; 

 

VISTA  la Delibera del CoŶsiglio d’Istituto Ŷ. ϯϮ del ϭϵ/ϭϮ/ϮϬϭϴ, VERNALE N° 11 di approvazione del 

Prograŵŵa AŶŶuale dell’EserĐizio fiŶaŶziario ϮϬϭϳ; 
 

VISTO  Il verbale del collegio dei docenti n°176  prot. n° 4276 del 11/09/2017 nel quale vengono proposti 

criteri griglie e   regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni 

 

VISTO  la Deliďera del CoŶsiglio d’Istituto Ŷ. ϭϳ prot. Ŷ° ϰϯϱϵ del ϭϯ/Ϭ9/2017 con la quale è stato  

              deliďerata l’approvazioŶe dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor 

interni/esterni 

 

VISTE  le note M.I.U.R. - DGEFID prot.ϮϲϳϬ dell’Ϭϴ.ϬϮ.ϮϬϭϲ, ϯϬϮϭ del ϭϳ.ϬϮ.ϮϬϭϲ, ϱϱϳϳ del 21.03.2016, 5610 

del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

 

VISTO   l’Avviso  puďďliĐo prot. Ŷ. AOODGEFID\10862 del 16-09-2016 per la presentazione piani di    

              intervento; 

 

VISTA   la nota AOODGFID prot. 7721 del 12/05/2016 - autorizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017- 

348 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione  10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti  caratterizzati da particolari fragilità. 

 

VISTA  La rinuncia per motivi personali del prof. De Maio Felice prot n° 2264 del 31/05/2017  

 precedentemente incaricato 

 

VISTA   la necessità di individuare  un altro docente esperto inerente le tematiche oggetto dei corsi integrati  

 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali:  

 

a) n° 1 Esperto per il percorso formativo ͞La conoscenza della comunicazione non verbale come 

strumento artistico e di crescita: la fotografia digitale.͟  n° ore 30 

 

Art. 2  Importo  

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 70,00 (settanta/00) 

euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta 
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Art. 3 Presentazione domande 

Le istaŶze di parteĐipazioŶe, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la 

segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 16/06/2018  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attriďuzioŶe di puŶteggio, e i Ŷuŵeri Đhe la ĐoŶtraddistiŶguoŶo devoŶo essere riportati Ŷella sĐheda di 

autovalutazione allegato B 

 

Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,  e 

l’autorizzazioŶe al trattaŵeŶto dei dati persoŶali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

 

Art. 5  partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere barrando, nella istanza di partecipazione, la relativa voce . 

Le griglie di valutazione devono essere compilate e allegate. 

Il curriculum e il documento di identità sono obbligatori 

 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,  

segueŶdo l’ordiŶe di graduatoria e iŶ sott’ordiŶe, le prefereŶze espresse 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di 

assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, 

l’ordiŶe di graduatoria 

 

Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai seŶsi dell’art. ϯϭ del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento  il dirigente scolastico ing. Vittoria Rinaldi 
 

                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

 

 

 

 

 

COMPITI DELL’E“PERTO 

 

L’espeƌto/doĐeŶte, si iŵpegŶa a svolgeƌe i segueŶti Đoŵpiti: 
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici 

2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso 

3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto   

4) CoŵuŶiĐaƌe pƌeveŶtivaŵeŶte eveŶtuali iŵpediŵeŶti all’attività di doĐeŶza peƌ eveŶtuale teŵpestiva 
rimodulazione del calendario 

5) Effettuare durante il peƌĐoƌso valutazioŶi fiŶali peƌ la ĐeƌtifiĐazioŶe dell’UŶità Foƌŵativa DidattiĐa di 
competenza  

6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e 

strutturali correttive 

7) Coŵpilaƌe l’aƌea pƌedisposta peƌ la desĐƌizioŶe e la doĐuŵeŶtazioŶe dell’attività svolta all’iŶteƌŶo 
della piattafoƌŵa ͞GestioŶe PON͟,  iŶ GestioŶe e doĐuŵeŶtazioŶe dell’attività – Documentazione 

attività  

8) Pƌeŵesso Đhe l’istituzioŶe affideƌà l’iŶĐaƌiĐo ĐoŶ le ŵodalità tipiĐhe del ͞pƌogetto oďiettivo͟, ĐuƌaŶdo 
paƌtiĐolaƌŵeŶte la valutazioŶe del ƌisultato dell’appƌeŶdiŵeŶto dei disĐeŶti, l’espeƌto, Đoadiuvato dal 
tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare attenzione a 

favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con 

ƌisĐoŶtƌi oggettivi,  alŵeŶo il livello delle ĐoŵpeteŶze iŶ iŶgƌesso e Ƌuelle  iŶ usĐita dall’iŶteƌveŶto. I 
dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati alŵeŶo ĐoŶ l’ultiŵa  
valutazioŶe di ƌifeƌiŵeŶto Đhe può esseƌe, ad eseŵpio, l’ultiŵo  sĐƌutiŶio ƌelativo al ĐaŶdidato 
medesimo, temporalmente più prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, 

peƌ  tutte le ŵateƌie ĐoŶ l’ aggiuŶta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base 

iŶfoƌŵativa ŵiŶiŵale peƌ l’ aŶaŵŶesi del siŶgolo allievo  e dovƌaŶŶo poi ĐoŶfluiƌe Ŷell’aƌtiĐolazioŶe 
iŶteƌpolaŶte delle esigeŶze dei siŶgoli Đhe deteƌŵiŶeƌà  poi l’attività Đoŵplessiva di sviluppo del corso. 

9)  Relazione finale contenente: 

a) Oďiettivi e ƌisultati otteŶuti. AŶalisi e doĐuŵeŶtazioŶe iŶ ĐoŶfoƌŵità  all’aƌt.ϲ del ďaŶdo. 
b) Metodologia didattica 

c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo. 

d) Frequenza corsisti 

e) Materiale didattico individuale utilizzato 

f) Materiale individuale di consumo utilizzato 

g) Problemi che occorre vengano segnalati 

h) Originale Test o questionari di fine Unità/didattica 

i) Solutore Test o solutore questionario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 
 
ALLEGATO A (istanza di partecipazione) 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Domanda di partecipazione alla selezione bando _______________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei moduli: 
 

Barrare per 
selezionare 

Modulo N° ore 

 
Esperto per il percorso formativo ͞La conoscenza della comunicazione non 

verbale come strumento artistico e di crescita: la fotografia digitale.͟ 
30 

 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 
__________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) in n° pari ai moduli richiesti 

 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’ITIS “A.RIGHI” al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER 

ESPERTI INTERNI percorso “la comunicazione non verbale – la 

fotografia 

CRITERIO DI AMMISSIONE: LAUREA MAGISTRALE  

O VECCHIO ORDINAMENTO  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 - 110 20    

< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    

100-110 10     

< 100 5    

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in alternativa 

ai punti A1 e A2) 

 5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 2 

cert. 
3 punto 

cad. 
   

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

LIVELLO B2  

 1 punto    

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ISCRIZIONE AD UN  ALBO 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  

Max 10 

anni 
1 punto 

per anno 
   

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 

O COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI 

PROFESSIONALI  SCUOLE 

(min. 20 ore) SE ATTINENTI 

ALLA SELEZIONE 

Max 5  
2 punti 

cad. 
   

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – 

POR) SE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

Max 5  
2 punti 

cad. 
   

C4. ESPERIENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO 

(Pubblicazioni documentate, corsi, 

stage etc)  

Max. 5 
 2 punti 

cad. 
   

TOTALE    

 

 


