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Prot. n.8000/VII del 12.9.2022
Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie
AI’ALBO
Oggetto: Informativa sicurezza in vista ripresa attivita didattiche A.S.2022.2023

Con la presente si informano le SS.LL. sulle misure adottate in materia di sicurezza.
In data 6.9.2022 si ¢ svolta la riunione periodica in presenza con all’o0.d.g:

e Aggiornamento DVR

e Andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria

e Criteri di scelta, caratteristiche tecniche ed efficacia dei dispositivi di protezione
individuale

¢ Programmi di informazione e formazione dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute

I1 DVR ¢ stato aggiornato in data 6.9.20221, a seguito di riunione periodica.

Per quanto riguarda gli infortuni e le malattie professionali, I’A.S.2021.2022 ha visto n. 5 infortuni in
totale: 1 di un lavoratore in itinere (mentre si recava a prendere servizio a scuola); 4 di studenti (3 in
palestre- piccoli incidenti- e 1 in aula- piccolo incidente).

Il Medico Competente ha effettuato tutte le visite mediche (nell’A.S. 21.22), per il personale ATA,
come previsto dalla normativa vigente e ha provveduto ad analizzare, a domanda, i casi di “fragilita”
(in relazione all’emergenza Covid), con emissione di relativo parere. Anche per I’A.S. 22.23 si
procedera come previsto in tal senso dalla normativa vigente.

La scuola ha acquistato DPI (schermi plexiglas per scrivanie uffici ed ingresso) ad integrazione di
quelli gia in possesso (mascherine chirurgiche ed FFP2, guanti monouso, soluzioni igienizzanti per
mani, visiere per docenti sostegno e personale “fragile”).
Il personale ATA gia titolare presso la scuola ¢ stato munito di camici in tessuto e i collaboratori
ATA di scarpe antiscivolo. Non appena sara completata 1’attribuzione del personale ATA, si
procedera a dotare tutto il personale, a seconda delle mansioni, dei DPI citati. Si rileva, tuttavia, che
il personale ATA spesso non utilizza i DPI, nonostante le continue sollecitazioni e gli inviti rivolti
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anche a mezzo circolari: si ritiene, pertanto, di procedere come previsto dalla normativa vigente in
caso di non ottemperanza.

Sono state programmate le seguenti attivita di formazione/informazione/aggiornamento:

e Corso sicurezza obbligatorio (per docenti e personale ATA sprovvisti di certificazione valida,
che sara tenuto, in presenza, dal RSPP nel mese di novembre, al fine di poter svolgere
I’attivita per tutto il personale- docente ed ATA- a seguito delle immissioni definitive).

e Aggiornamento obbligatorio (n.4 ore) per docenti e personale ATA in possesso di
certificazione valida; I’attivita sara svolta dal RSPP, on line, entro la prima decade di ottobre.

e Corso per uso defibrillatori (per un gruppo scelto tra docenti e personale ATA- componente
della squadra primo soccorso, che sara tenuto da societa specializzata, nel mese di novembre,
al fine di poter coinvolgere personale- a tempo indeterminato- definitivamente assegnato
all’istituzione scolastica).

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovanna Martano
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 DIgs.39/93)



