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All’Albo on line — Amministrazione trasparente

Al Sito Web
Agli Atti

Oggetto: determina Dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale docente

di cui ai commi 126 a 130 dell’art-. 1 L. 13 Luglio 2015, n. 107 (Anno Scolastico 2018/2019)
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130, art. 1 Legge 107/2015;

VISTA la nota prot. N. 21185 del 24 ottobre 2018 con la quale il MIUR, tramite il Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha disposto, a favore
dell’Istituto Tecnico Industriale Augusto Righi di Napoli, 1’assegnazione della risorsa
finalizzata di euro 12.036,59 lordo dipendente, da utilizzare per la valorizzazione del merito del

personale docente in servizio nel corrente anno scolastico presso questa scuola;

TENUTO CONTO dei criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per ’accesso al fondo di cui
all’art. 1, commi 126, 127 e 128 delle Legge 107/2015 deliberati dal Comitato di Valutazione

in data 29 aprile 2019 con nota prot. 1974;

CONSIDERATO che la procedura di valorizzazione del merito ha previsto un coinvolgimento attivo ai vari
livelli di collegialitae con la RSU, allo scopo di veicolare un clima collaborativo e di rafforzare

I’idea di una scuola partecipata e propositiva

DETERMINA

L’assegnazione della somma di euro 12.036,59 a numero 49 docenti in servizio nel corrente anno scolastico 2018/2019
presso questo Istituto. La quota individuale spettante ai docenti individuati sara erogata a seguito dell’effettivo

accreditamento dell’importo da parte del MIUR.

Il Dirigente Scolastico
Ing. Vittoria Rinaldi

Documento firmato digitalmente
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