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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 4 WE)WV |

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

i. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
Augusto Righi di Napoli. o R

2. 1i presente contratto dispiega i suoi effetti per }” anno scolastico 2021.2022 € sostituiscono gli
effetti del precedente contratto. Il presente contratto produce i suoi effetti dall’inizio di ogni
anno scolastico a partire dall’a.s. 2021.2022, ha validita triennale ad eccezione delle materie
economiche che hanno cadenza annuale.

3. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento & seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, com l'indicazione delle clausole che ¢ necessario _
interpretare. L

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire - "
consensualmente 1'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’injzio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalith e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo 1in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1'ultimo giormo dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermesquanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo.

1’ indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso. '

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNI del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

¢. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

d. 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

11 dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva infegrativa d’istituto si svolge sulle materic previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.




2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori

al fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 31 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

i criteri per ’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza
scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 Jett. ¢3);

1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. ¢4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. ¢5);

1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri per I’assegnazione del personale ATA al corso serale

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7)

1 criteri generali per 1utilizzo di strumentazioni tecnologiche di Javoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

1 criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni dj
burn-out (art. 22 c. 8 lett. bd).




CAPO IT - DIRITTI SINDACALI

Criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (Art 22
~comma ¢ 5 CCNL 2016/18) |

1.

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO,SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio dell’Istituto, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale. )

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

- La RSU e le OO.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita

sindezale un locale della scuola, concordando con il dirigente le modalitd per la gestione, il
controlio e la pulizia del locale.

E’ inoltre concesso uno spazio destinato alla RSU nel sito web dell’Istituto. Sul sito web
dell’Istituto ¢ prevista, altresi, la bacheca sindacale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0Q.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OQ.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno tre giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica [a rinuncia a partecipare e Fobbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e PPassemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. S unitd di personale ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degl interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
["ordine alfabetico.

Nelle assemblee in cui & coinvolto il solo personale ATA, se 1’adesione & totale il DS ¢ la RSU,
verificata prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi del personale
tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali ed indifferibili coincidenti con I’assemblea secondo la
seguente quota: ‘




e N. 5 collaboratori scolastict | per piano e 2 all’ingresso

= [N 2 assistenti amministrativi.
Ove non siano dichiarate disponibilita, si adottera il criterio della rotazione secondo 1’ordine
alfabetico.
8. I Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario. Il Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di adesione molto elevata del
personale, pud valutare la sospensione dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e
discontinuita nello svolgimento delle lezioni.
9. Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita -
didattiche giornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi
anche in orario intermedio.
10. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli
“scrutini finali e degli esami, né possono essere accordati permessi di partecipazioni in coincidenza
con questi eventl .
‘11, Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica, da prevedere o ad inizio o a fine giornata.

Art. 11 - Sciopero
1.In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a
gendere comunicazione volontaria circa 1’adesione allo sciopero almeno 3 giorni prima dello
sciopero stesso.
2. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, i1 Dirigente Scolastico valutera
I"entita della riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento
(eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la sospensione del
servizio alle famiglie.
3. 11 Dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate [e necessita derivanti dalla posizione del servizio e dali’organizzazione dello stesso,
individua 1 seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1
dell’ Accordo mtegrativo nazionale:
ePer garantire |'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 2 Assistenti
Amministrativi ¢ 3 Collaboratori Scolastici presso la sede legale dell’ Istituto.
ePer garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente,
verificate le esigenze di servizio: i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la
sorveglianza dei minori presenti in istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette,
garantire 1l corretto svolgimento delle lezioni nelle proprie classi (non in sostituzione di
colleghi aderenti allo sciopero).
4. 11 Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola

’ordine di servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

5. Nella comunicazione del personale in servizio, il dirigente scolastico indichera in primo

luogo 1 lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire in forma scritta),

successivamente effettuerd un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati
previstl in servizio in occasione precedenti.

6.1l personale docente che non aderisce allo sciopero & tenuto ad essere presente, come previsto
dall’orario personale, per prendere visione degli adattamenti del proprio orario di lavoro
che, in ogni caso, non potra avere una durata superiore a quella prevista, ma che potra essere
adattato alle esigenze di funzionamento del servizio scolastico.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni.
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte pre spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU (A.S. 2021-2022 =53 HE 55 MINUTI)

b




2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

L. 1l numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Articolo 14 - Durata dell'intesa

1. Le intese raggiunte hanno validita,con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad
eventuale nuovo accordo, salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le
stesse.

2. Su richiesta di una delle parti, le intese possono essere sottoposte a integrazioni e/o
modifiche,

" 3. Dato il continuo evolversi dell’emergenza epidemiologica da Covid 19 in corso, laddove la
normativa dovesse comportare un intervento sul contratto, sard riconvocato il tavolo.

Articolo 15 - Conciliazione

In caso di controversia su una delle materic oggetto d'esame ¢ possibile intesa, si fara ricorso alla
procedura per la conciliazione prevista dalla normativa vigente.

Art. 16 - Attuazione normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art.22 comma 4
CCNL 2016/18)

[l Dirigente Scolastico ¢ tenuto a fornire ad ogni lavoratore un’adeguata informazione sui rischi per
la salute, consegnando :

a) Organigramma del personale e del sistema di gestione della sicurezza;
b) Informazione e formazione sull’uso corretto di attrezzature e impianti, dei sistemi e mezzi
di protezione e prevenzione con le seguenti modalita:

All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello generale di
informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e dj quanti ad esst equiparati,
con particolare riferimento al Dlgs. 81/2008 e ss. mm., al Documento di Valutazione dei Rischi della
scuola, e, conseguentemente, programma [’informazione ¢ la formazione dei lavoratori, dopo
consultazione congiunta dell’RLS e della RSU , anche sulla base del Piano di Lavoro presentato dal
DSGA.

[’informazione avviene durante Iorario di lavoro con calendarizzazione degli incontri e con un
preavviso di 5 gg e puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale ATA.

[ lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20 D.1gs 81/08 ¢ successive modifiche e integrazioni).

I lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di formazione con gli
stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
[ormazione,




La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato ¢ essere conservato a
cura del 1.S. nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra
rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

2.1l Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di
sicurezza per la tutela dell’integritd dei lavoratori e nomina, previa consultazione con I'RLS, ¢ ai
senst del DLGS 81/2008 individua le seguenti figure sensibili :

e La squadra antincendio 7

e (i addetti al pronto soccorso ;

e Tutte le figure necessarie all’evacuazione
Il numero delle figure sensibili & in relazione alla dimensione /complessita della scuola che sono
- zseelte con 1 seguenti criteri:
e Lavoratori in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze
organizzative ¢ gia formati ;
Attitudint e capacita adeguéte (come previsto esplicitamente dal suddetto Dlgs.)
Affidabilita :
Anzianita di servizio

. » Precedenza a personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Mopo consultazione con RLS, sara il D.S. a procedere con la designazione, prioritariamente tra il
personale-formato, il cui rifiuto sara possibile solo per giustificato motivo.

3.1l Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e I’aggiornamento annuale in materia di
Salute e Sicurezza a tutte le figure sensibili, agli addetti all’emergenza e all’ RLS, secondo le
normative vigenti nonché la predisposizione del DVR e del Piano di emergenza ed evacuazione e
con la previsione di almeno due prove pratiche di simulazione dell” emergenza nel corso di ogni anno
scolastico.

4. L’attivita di formazione per il personale docente & effettuata nell’ambito delle quaranta ore
obbligatorie (art, 29 comma 3 lett,a del CCNL 06/09), per il personale ATA se effettua in orario
estensivo le ore vanno a recupero.

5. Il Dirigente scolastico assicurera la pubblicizzazione di uno schema riepilogative contenente il
numero di persone che possono essere contemporaneamente presenti in ogni locale, aula o
laborateria. '

Tale parametro sara utilizzato sia nell’ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza che nei
criteri di formazione delle classi e di determinazione dell’organico d’istituto.

6. Per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) vale quanto segue:

La designazione del RLS ¢ di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle RSU
al loro interno, altrimenti , in assenza di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea
sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle OO.SS. rappresentative. '
l.a nomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designato al suo interno o
dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.

Il Dirigente Scolastico fornisce all’RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione
det rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le
relative misure di prevenzione e tutte le misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime
vengono consegnate all’RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

L’RLS ¢ tenuto a fare delle informaziont e della documentazione un uso strettamente connesso alla’

sua funzione.




L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivitd. La comunicazione

“dell"utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima

della data prescelta.

["RLS in particolare:

7 Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out ’art.2§ del

e promuove I'individuazione e ’attuazione delle misure di sicurezza a tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori;

e avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

¢ formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della
proprieta; '

= ricorre alle autorita competenti (ASL, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni
del “Testo Unico” sulla sicurezza;

* partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua competenza
(art 73 del CCNL scuola 2006/2009) ;

s sollecita Ia Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i
primi tre mesi dall’inizio dell’anno scolastico secondo I’ Art. 35. della L. 81/08
che prevede che nelle Fondo unita produttive che occupano pit di 15 lavoratori,
il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione
dai rischi venga indetta almeno una riunione all’anno.

[2.1gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress lavoro
correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono indicate nel
confronto tra RSU/OO.SS. firmatarie e D.S. da attuarsi ai sensi dell’art.22 comma § lettera b) del
('CNL 2016/18

Articelo 17 - Sorveglianza Sanitaria

I. 1 lavoratori addetti alle attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Ilssa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es.: I’esposizione ad alcuni agenti chimici,
lisici e biologici elencati nel D.P.R. 303/56, nel Dlgs. 77/92 e nello stesso T.U.81/08 e
successive modifiche; oppure 1'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali dedotte le interruzioni.

3. 1l dirigente scolastico individua le modalitd di riduzione o di esclusione del rischio,
richiedendo, per la ditta di pulizia, le schede tecniche relative ai materiali di pulizia utilizzati;
per 1 collaboratori, consegnando i D.P.L; per il personale amministrativo inserendo nella
direttiva al Direttore SGA ’obbligo di comunicare la pausa di 15 minuti ogni due ore di lavoro
al terminale, dedicandosi ad altra attivitd ed esponendo cartellonistica in tal senso nella
segreteria e nei laboratori di informatica.

4. 1’ individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con
"ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico.

4. In assenza di disponibilita alla convenzione da parte dell’ ASL il medico viene individuato tra
i medict competenti in medicina del lavoro sulla base dell’elenco disponibile all’ordine dei
medict della provineia di Napoli, con lettera di incarico fiduciario.

L.t scuola dispone della figura del Medico Competente

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE




T eriteri sono contenuti nel Regolamento d*stituto.

Art. 18 — Collaborazione plurime del personale docente

U dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-

2009.
Articolo 19 - Modalita di utilizzo del personale docente in relazione al PTOF

I.Vengono attribuiti ai docenti incarichi per lo svolgimento delle attivitd previste dal PTOF
(tunzioni strumentali al Piano dell’offerta Formativa, art. 33 del CCNL 29/11/2007 vigente)
2.le funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa non possono comportare esoneri
totali dall’insegnamento e i relativi compensi sono determinati dal presente contratto d’istituto
nella parte dedicata all’Utilizzazione del Fis.

31T collegio dei docenti ha approvato I'attivazione di n. 5 aree/ funzioni strumentali che
saranno retribuite, a valere sulla voce specifica, da suddividere per il totale dei docenti
componenti (n.8) delle aree strumentali. I Collegio docenti, inoltre, ha approvato 1’attivazione
din.4 commissioni di lavoro, di n.7 dipartimenti.

4.11 Dirigente Scolastico individua il personale Docente ed ATA cui affidare incarichi per
attivita aggiuntive sulla base dei seguenti criteri: disponibilita espressa, competenze connesse
all’attivita da svolgere, rotazione tra gli aspiranti; in caso di piu aspiranti per lo stesso incarico,

- equa ripartizione del numero.di ore complessive, nel rispetto delle richieste di ciascun docente;
* in caso di richieste numerose sulla stessa attivita, in mancanza di compatibilitd economica per

soddisfarle tutte, si ripartisce la disponibilita in misura di un numero di ore uguall tra tutti {
richiedenti, con precedenza ai piti giovani di eta.

5.5ara, in genere, preferita la disponibilita del personale con rapporto a tempo indeterminato
rispetto a quello a tempo determinato, che, tuttavia, a richiesta e compatibilmente con i
precedenti criterd, non sara escluso dall’accesso al fondo.

0.1 criteri sopra esposti per 1’erogazione delle risorse sono stabiliti avuto riguardo:

a. del Piano dell’Offerta Formativa '

b. delle esigenze funzionali alla Jogistica

¢. dell’organizzazione del servizio

11 FIS prevede il compenso di tutte le attivita e i progetti volti al miglioramento dell’offerta
formativa deliberati dal Collegio dei Docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili; si
precisa che per i docenti il compenso & da considerarsi forfettario. Il FIS, inoltre, prevede il
compenso anche per: _

- Pattivita di supporto alla dirigenza

- Porganizzazione a supporto della didattica.

Articolo 20- Criteri di assegnazione dei docenti alle elassi

1. Il dirigente scolastico, in base all’organico, assegna, con proprio decreto, i docenti alle
sezioni, alle classi, agli ambiti disciplinari e ai plessi, sentiti gli O0.CC. competenti, il cui
parere, stante 11 d.1gs. 150/2009 non & vincolante.

2.. T criteri riguardo all’assegnazione dei docenti alle classi, sulla base delle proposte del
collegio in merito alla modularizzazione della dimensione didattica , tengono in primo luogo
presenti quelli ritenuti piv idonei per I’attuazione del Piano dell’offerta formativa. T criteri sono
stati deliberati dagli 00.CC. '

e Continuita didattica, salvo particolari casi di incompatibilitd e/o impossibilita organizzative

legate allo svolgimento di Consigli di Classe
» FEquilibrio tra continuita e discontinuita
¢ Assenza di relazioni di parentela fino al terzo grado;

¢ Giusto equilibrio tra docenti con particolari situazioni personali nelle classi. 1% Mg (\
:, J, QI‘




3 Per quanto attiene al godimento di eventuali preferenze suffragate da norme quali la L. 104 art.
B3 commi S e 7 oo i dintt di congedo parentale, si evitera’ , per quanto possibile, di tenere due
docentt con preferenze sulla stessa classe, procedendo in questa eventualita anche ad interrompere
la continuita a favore della qualita, in base alla graduatoria interna d’istituto.

Articolo 21 - Criteri per I'attribuzione ai docenti per attivita di referenze, collaborazioni,
progetti AOF e progetti finanziati da altri Enti, nonché convenzioni.

I eriteri sono 1 seguenti:
a. disponibilita;
b. competenze specifiche;
¢. formazione;
d. curriculum;
e, esperienze pregresse;
f. rotazione

-

1.0 incarichi e 1 progetti che richiedono prestazioni retribuite verranno assegnati, nel caso di piu

cundidali a parita di curricolo e di competenze, con criterio di rotazione e di non cumulabilita.

Dietti incarichi non prevedono eseneri da sostituzioni, programmazione e altre attivita collegiali, se

11; i1 casi espressamente previsti dal CCNL o da specifiche e motivate disposizioni del Dirigente.
2 1.'aceesso al FIS viene garantito, compatibilmente con le risorse finanziarie, ai docenti che danno
la disponibilitd all'impegno in ore aggiuntive e/o a coloro che inoltrano istanza a svolgere i
progetti di AOF, cosi come dal piano delle attivita, secondo gli stessi criteri di cui al punto 1 e2 e
comunque sulla base di comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal progetto.
A1 criteri d'individuazione ¢ modalitd di utilizzazioni del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalta singola istituzione scolastica o dall'amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istiluzioni, sono 1 medesimi di cui al comma 1 e saranno tenuti in considerazione dal D.S. anche
per la designazione diretta dei docenti. Tali criteri sono oggetto d’informazione.

Articolo 22- Modalita’ di utilizzazione del personale docente in rapporto al Piano
dell’Offerta Formativa

[ .Docenti del Conszgllo di classe per progettl e/o att1v1ta dehberatl daﬂo stesso
|2 RlSOI‘SC umane da lltllIZZEll‘e‘ _ i . . Sl - :__ :__ e - : R Y REIC : : .
apersonale interno che ha dato la proprla dlspombﬂlta ed in possesso dl Spemﬁche Competenze
documentate da curriculum
b)risorse esterne, compatibilmente con le risorse finanziarie in bilancio da destinare agli esperti
esterni e in assenza di competenze specifiche all’interno dell’Istituto
J.Le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento da retribuire con il FIS ( art. 88 del CCNL
2016.2018) sono:

a) 2 collaboratori ds

b) 1 referente cyberbullismo

¢) 1 referente cisco

d) 1 referente erasmus e progetti

¢) 1 referente inclusione

f) 1 referente olimpiadi informatica i
g) 3 comm elettorale ey L\

- - 'y ) i
h) 3 comm supporto organizzativo i \/ § ! ~
i) 46 coordinatori di classe ﬁ:” JJ ) } //Q
7 7 coordinatori dipartimenti ‘\’i A .

k) 5 team innovazione
D) 1 animatore digitale
m) 1 responsabile corso serale’,
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n) b responsabile biblioteca
)

©) | coordinat ufficio tecnico

n 9 tulor

{(} 2 comm benessere organanizzativo
r) 2 comm.graduatoria docenti

4.Le attivita aggiuntive di insegnamento

a) realizzazione di progetti e percorsi formativi inseriti nel Piano dell’Offerta Formativa, svolte
con gruppi di alunni, al di fuori dell’orario scolastico

by realizzazione di progetti e percorsi formativi proposti da altri enti o da altre scuole con cui
la scuola si dovesse consorziare con protocolli d’intesa e/o con accordi di programma, sempre
che questi prevedano I'impiego di ore di insegnamento a gruppi di alunni in orario
exlrascolastico

¢) campionati sportivi studenteschi

Per Panno scolastico in corso saranno impiegati i docenti di Scienze Motorie che daranno la
propria disponibilitd. Saranno assegnate le ore, stando alla normativa vigente, in base al
numero di classi presenti nell’istituto. Per quanto non previsto da questa contrattazione ci si
alterra alla normativa emanata dagli uffici competenti. '

Articolo 23 - Criteri per Iattribuzione di incarichi per progetti derivanti da
autorizzazioni della regione o dalla comunita europea (Pon o altro)
I Nell’eventualita in cui detti fondi saranno assegnati alla scuola che vi si & candidata, si
clencano 1 eriteri di attribuzione degli incarichi.
Il personale ATA sara retribuito con i relativi compensi previsti dal contratto.
Tenuto conto dei criteri generali gia concordati in questa contrattazione per la ripartizione di
fondi, e nell’attribuzione degli incarichi si terra conto , per il personale ATA:
e disponibilita espressa
® equa ripartizione tra gli aspiranti.
Per il personale docente:
e disponibilita espressa _
® competenze connesse all’attivitd da svolgere, evineibili da curriculum documentato
° esperienza pregressa documentata e accertata direttamente dal dirigente
® equa ripartizione del numero di ore complessive, nel rispetto delle richieste di ciascun
docente, evitando la frammentazione degli incarichi sullo stesso modulo.
L’elenco dettagliato dei criteri & contenuto nel Regolamento per gli incarichi vigente, approvato
dal Consiglio d’Istituto
2. compensi saranno ripartiti secondo i piani di spesa previsti dalle Linee guida
3.Le ore saranno assegnate in maniera orientativamente paritaria tra tutti i docenti che si
propongono, fermo restando il possesso dei requisiti necessari a garantire efficacia ai processi
da mettere in atto.
4.In seguito ad avviso pubblico di reclutamento, a cui potranno partecipare ovviamente anche i
docenti interni, questi laddove si candidassero con funzioni di esperti saranno reclutati secondo
1 seguenti criteri: ‘
° possesso di laurea specifica o di titolo equivalente per 'intervento da realizzare (non saranno
considerati titoli accademici non coerenti con il modulo da realizzare) o di
* possesso di competenze gia dimostratesi efficaci in precedenti esperienze
¢ docenze in precedenti esperienze
» docenze nel settore scolastico di riferimento
° docenza nel settore scolastico superiore ma con esperienza documentata nella docenza di
settore da realizzare.
5. Per i tutor saranno nominati nel numero necessario a garantire non piu di due su ogni corso.
Per 1 PON, qualora questi dovessero essere assegnati alla scuola, si seguiranno i seguenti criteri
per I'assegnazione delle funzioni di tutor: - s




#  Possesso di documentate, elevate e comprovate competenze informatiche: si terra conto non
solo ¢ non tanto dei titoli documentati quanto dell’esperienza e dell’autonomia nell’uso del
computer ¢ della pregressa dimostrazione di tale abilita;

»  Possesso di documentate esperienze pregresse nel progetto in questione

¢ llspressa disponibilita scritta

» A parita di titoli precedera il piti giovane di etd

P'ertanto, pli incarichi si attribuiranno sulla base del criterio che I’esperto non & necessariamente il

docente titolare di un diploma di laurea, quanto una persona che, indipendentemente dai titoli

dichiarabili nel curriculum possa dare concreta prova di;

* compelenze nel settore, dimostrabili non solo con il curticulum quanto con specifiche e

cerlilicate attestazioni di aver svolto 1'attivita per cui  si candida, con risultati efficaci e

tangtbili

possesso di comprovate capacitd organizzative e gestionali anche in riferimento all’utilizzo

- delle pialtaforme. ,

Jon saranno prese, pertanto, in considerazione, in tutti i casi di risposta a bando, candidature prive

il apposilo curriculum, redatto su format europeo, dal quale si possa evincere quanto chiaramente

inddicato nel comma precedente.

la ogni caso, la nomina dovra puntare alla massima garanzia di riuscita del progetto, per cui si

corrisponde un compenso con soldi pubblici, dei quali il dirigente dovra rendere conto; pertanto,

1S avra cura di individuare tra i curricula ¢ tra le esperienze pregresse certificate gia condotte in

Jfesla o in altre scuole, gli esperti che garantiscano maggiore efficacia. La rotazione sugli

incarichi, in presenza di piti candidature, costituisce un principio cui ispirarsi tendenzialmente.

I compensi seguitanno le tabelle imposte dalle Linee guida.

Articolo 24 — Individuazione incarichi
Per futli i progetti a finanziamento esterno, sard emanato prima un avviso di reclutamento rivolto
Agli nlerni, con una data perentoria di scadenza, che tutti ghi aspiranti dovranno rispettare, pena la
decadenza dall’accesso all’eventuale individuazione. In caso di impossibilita a procedere con
compelenze interne si emanera un avviso rivolto ad esterni, in base alla normativa vigente ¢ al
Kegolamento d’istituto per il reclutamento di espertt .

Articolo 25 — Conferimento degli incarichi

. 1 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche 1l compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati (per cui si richiede una relazione scritta) e alla valutazione dei risultati
conseguiti,

Articolo 26 — Valutazione delle attivita e progetti

Tutle le attivitd sono sottoposte a verifiche in itinere e finali con le modalitd previste nella lettera
di incarico che il dirigente invia ai docenti interessati. Se la frequenza ad un’attivita si riduce per 3
volle di seguito al di sotto del 50% degli alunni previsti, 'attivita e i relativi incarichi sono
BOEPCSI,

Articolo 27 — Orario di lavore (flessibilita didattica e orgamizzativa)

L La lormulazione dell’orario dei docenti & prerogativa del Ds che deve attenersi a quanto stabilito
dal Cenl e dalla normativa vigente, sentite le proposte del Collegio dei docenti. I Ds pud farsi
supportare da una Commissione di docenti esperti nell’elaborazione degli orari, fermo restano che
[ formulazione dell’orario & in capo al Ds. Nella formulazione dell’orario si terra prioritariamente
conto delle esigenze didattiche ed organizzative.




2.1 corso diurno ¢ organizzato su 5 giorni lavorativi. Il corso serale funziona su 5 glorni, con
inizio delle lezioni alle ore 16,45 ¢ termine alle ore 21,45,

J.. Le attivita in presenza prevederanno, per il corso diurno, uno scaglionamento degli ingressi e
delle uscite, al fine di evitare assembramenti {(con 2 scaglioni, distanziati 10 minuti "uno
dall’altro, a partire dalle ore 8,00).

Articolo 28 — Attivita’ funzionali all’insegnamento e attivity’ collegiali
Lin ottemperanza a quanto stabilito dal Cenl, queste, rispettivamente, non possono di norma
superare le 80 ore annuali, come da P.A. predisposto dal DS e approvato dal Collegio Docenti.
2.1 docenti in servizio in pil istituti non potranno superare, cumulando le ore di riunioni nelle
. scuole, i limiti previsti. Se questa quota viene superata il docente potra chiedere I’esonero
dall’attivita,

3.Limpegno per attivitd funzionali all’insegnamento di docenti impegnati in pil istituti, o con

orario inferiore all’orario cattedra, sara di norma proporzionale alle ore di servizio assegnate. 71 DS

concordera con il docente le riunioni previste nel programma annuale delle attivita considerate di

precipuo interesse e dara comunicazione formale dei glomi e degli orari agli altri istituti di

servizio. Il docente impossibilitato a partecipare per concomitanza di attivita collegiali nell’istituto
prevalente dovra comunicare ariticipatamente la propria assenza.

4.Le assenze alle attivita collegiali previste nel Piano Attivita vanno giustificate.

Articolo 29- Sostituzione dei docenti assenti
l.La sostituzione dei docenti assenti ¢ effettuata dal personale con recuperi di permessi orari e con

ore eccedenti, tenuto conto anche delle restrizioni di personale e dei vincoli contenuti nella
L.107/2015;

2.la sostituzione dei docenti assenti sara effettuata utilizzando fino ad un massimo di 10 giorni i
docenti gia in servizio (recupero di permiessi orari, contemporaneita residua, ore eccedenti);

3.la sostituzione avviene secondo rotazione

4.1 docenti di sostegno, in mancanza di docenti disponibili per supplenze brevi, sostituiscono i
docenti della classe anche in presenza degli alunni diversamente abili, valutata la gravita
dell’alunno H, per le ore assegnate nella classe stessa;

5.1 docenti della classe sostituiscono i docenti di sostegno provvedendo all’attivita didattica degli
alunni diversamente abili della classe stessa, fino a un massimo di due giorni, anche, in questo
caso, valutata la gravita dell’alunno H;

6.1 docenti di sostegno in mancanza del proprio alunno possono- sostituire eccezionalmente i
docenti di sostegno momentaneamente assenti, i cui alunni sono presenti alle attivita didattiche;

7.1 docenti di sostegno avranno cura dj comunicare quotidianamente, entro le ore nove, i
nominativi degli alunni diversamente abili assenti;

_ Articolo 30- Ore eccedenti _
1.Per la sostituzione di docenti temporaneamente assenti, per il tempo strettamente necessario alla
- homina del docente supplente, ¢ possibile svolgere ore eccedenti di servizio, fino ad un max di 24
. Lore settimanali.

2.0 docenti potranno dichiarare per iscritto in quali ore sono disponibili a effettuare ore eccedenti
. P'orario di servizio. Tali ore saranno indicate nel quadro orario individuale di ciascun docente.

ilicato al comma 2 saranno retribuite con j compensi orari stabiliti dal CCNL, salvo che il
cente non richieda che le stesse vengano accantonate per il recupero di permessi orario
CSSIVI.
teri per 'attribuzione delle ore eceedenti sono:
1. disponibilita volontaria dei docenti; ‘
2. precedenza ai docenti che haﬂho effgttuato un minor numero di ore eccedenti nella

i.le ore di insegnamento eccedenti I’orario di servizio assegnate In conformitd con quanto




sellimana (oppure, a parita di condizioni, nella settimana precedente);
oo paritd di condizioni, la precedenza al docente della classe sard data in modo
mversamenle proporzionale al numero delle classi di cui si ¢ titolari

Articolo 31 — Permessi per attivita di formazione

CAT Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale docente alle attivity di
tormazione e aggiornamento organizzate dall’Amministrazione, dalle Universitd o da Enti
acereditati, secondo quanto previsto dal CCNL.,
2 Relativamente ai criteri per I'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti priorita:
a. Congruita con il Piano di Formazione deliberato dal Collegio Docenti
b. personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento;
¢. in caso di contemporanea richiesta da parte di pitt docenti di fruizione dj giorni di
permesso per aggiornamento, tale da non consentire al Dirigente Scolastico di garantire
: il regolare funzionamento del. servizio, si procedera a sorteggio, alla presenza del DS e
del DSGA: il personale individuato non potra perd partecipare a ulteriori corsi di
aggiornamento al fine di consentire 1a partecipazione agli altri richiedenti:
d. tetto massimo giornaliero di docent; (n.2)
Articolo 32 — Assenze e permessi brevi
A permessi brevi- sono di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di
Caerviziows, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore.
All’alto della richiesta 1 docenti interessati sono tenuti a indicare 1 giomi e le fasce orarie dj
isponibilita al recupero,
Il ritardo in entrata, comunque comunicato, si configura come permesso breve,
Articolo 33 — Permessi retribuiti
Al fine di un’adeguata organizzazione del servizio, pur non essendo i permessi retribuiti in regime
Concessorio, si ritiene opportuno che siano comunicato con 3 giomni di anticipo, eccetto casi
mprevisti.

TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Articolo 34 — Attivita prestate oltre Porario d’obbligo - Recuperi compensativi

Alle attivita prestate oltre 1'orario di lavoro si puo fare ricorso esclusivamente per esigenze
cecezionali, imprevedibili e non programmabili; esse devono essere disposte dal Dirigente
Scolastico e/o dal Direttore SGA.

Il recupero delle ore eccedenti con 1iposi compensativi o permessi brevi, su richiesta del lavoratore,
preventivamente concordati con il Direttore SGA e autorizzati dal Dirigente Scolastico, avverra
preferibilmente nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche o in occasione delle chiusure
prefestive, tenuto conto delle esigenze di servizio

Art. 35— Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario ed intensificazione), incarichi specifici e
collaborazioni plurime del personale ATA

I Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA non necessariamente
oltre ’orario di lavoro e richiedenti maggiore impegno professionale tra quelle previste dal
profilo professionale di appartenenza (compreso il cambio del proprio turno di lavoro per
esigenze di servizio).

2. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA
— raccolte (recepite) le disponibilita degli interessati - puo disporre 1’effettuazione dj prestazioni
aggiuntive del personale ATA, costituehti lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.
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4 Per fronleggiare 1 carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita
extracurriculari, si individua quanto segue in termini d’intensificazione ¢ di prestazioni
cceedenti Porario d’obbligo:

a. Elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita

. organizzativa, amministrativa e dei servizi generali dell’unita scolastica. _ .

b. Attivita finalizzate al pin efficace inserimento degli alunni nei processi formativi
(con particolare riferimento all’integrazione dei soggetti in situazione di handicap).

c. Prestazioni in aggiunta all’orario d’obbligo, necessarie a garantire [’ordinario
funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze
straordinarie.

d. Intensificazione del Javoro per sostituzione colleghi assenti.

Lo attivita aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita orarie, sono retribuite
con il Fondo d’Istituto. In caso d’insufficienti risorse, su esplicita richiesta del personale
interessato, le ore di straordinario non retribuite possono essere compensate con recuperi orati

o plomalieri compatibilmente con le esigenze di servizio.

La partecipazione alle prestaziont di attivitd aggiuntive ¢& regolamentata attraverso la
predisposizione da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, di un elenco
nominativo del personale disponibile, individuato dallo stesso in sede di assemblea del personale
ATA. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

| autorizzazione a prestare attivitd aggiuntive & notificata all’inferessato dichiaratosi

(lisponibile con anticipo rispetto al servizio da effettuare.
|."effettiva prestazione di attivitd aggiuntive deve essere riscontrabile dalla rilevazione elettronica
lie ore di attivita aggiuntive, eventualmente cumulate in modo da coprire una o pitt giornate
lavorative, possono essere compensate, a richiesta del dipendente, con giornate libere da fruire
in coincidenza della chiusura prefestiva e/o del periodo di ferragosto.

II" dirigente pud disporre, inoltre, Deffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
mtensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

- P'er particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
deli’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

-P’er quanto attiene gli incarichi specifici, in caso di assenza del titolare dell’incarico specifico
(malattia, L..104, infortunio, congedo parentale), si procede alla decurtazione in base ai giorni di
assenza, valutati a partire dal sedicesimo giorno di assenza (superiori a quindici giorni viene
conleggiato un mese). Per gli assistenti amministrativi ¢id non vale, laddove sia stata comungue
portata a termine compiutamente 1"attivita oggetto dell’incarico.

Articolo 36 - Chiusura prefestiva
1. Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto  delle attivita
programmate dagli Organi Collegiali, sara osservata la chiusura dell'unita scolastica nelle
giornate prefestive, nonché nel periodo di ferragosto. Della chiusura dell'unita scolastica
sara dato pubblico avviso.
2. Tale chiusura & disposta dal Consiglio di Istituto.
3. 11 relativo provvedimento di chinsura adottato dal Dirigente Scolastico viene pubblicato
all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale. _
4. La programmazione delle attivita di recupero concordata col personale interessato, sard
contestuale alla delibera di chiusura e sara finalizzata alla realizzazione del Piano dell'Offerta
FFormativa.
5. L’Amministrazione deve promuovere, in relazione alle esigenze della scuola, tutte quelle
iniziative che consentono al personale di recuperare le ore non prestate.
6. Il personale che non intenda recuperare le ore d'obbligo non prestate con rientri
- pomeridiani, pud chiedere di conteggiare a compensazione:
¢ #  (iorni di ferie o festivita soppressg;
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s Ore di lavoro straordinario non retribuite.

Articolo 37 - Permessi

I T permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio,
sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Diretiore dei Servizi

Generali ¢ Amministrativi. '

% Ipermessi complessivamente concessi non possono eccedere I"orario settimanale di lavoro

nel corso dell'anno scolastico e per non pid di tre ore giornaliere.

§. 1. mancata concessione va debitamente motivata.

4.1 inleressato deve presentare la relativa richiesta scritta almeno tre glorni prima, salvo
casi cecezionali da motivare.

511 permesso deve essere recuperato entro due mesi dalla data in cui & stato fruito, con
prolungamento o anticipo dell'orario di lavoro o comunque come attivita di sorveglianza

durante T'espletamento delle riunioni degli organi collegiali.

6. Nel casi in cui, per motivi imputabili al dipendente, non sia stato effettuato il recupero, si

procede alla trattenuta delle somme corrispondenti al numero di ore non lavorate,

Articolo 38 - Permessi per attivita di formazione e/o aggiornamento
Il Dirigente Scolastico garantisce la partecipazione del personale ATA alle attivita di
furnazione e aggiornamento organizzate dall'Amministrazione, dalle Universitd ¢ da Enti
eredilat, secondo quanto previsto dall'art. 1 comma 10 CCNL 2016.2018 e dall’art.66 del
UNLL29/1172007 (vigente).

Relativamente ai criteri per l'individuazione del personale vengono stabilite le seguenti
S prtoritac

a. Personale che non ha ancora partecipato a corsi di aggiornamento o formazione.

b. In caso di contemporanea richiesta da parte di piu interessati di fruizione di giorni di
permesso per aggiornamento o formazione, tale da non consentire al Dirigente
Scolastico di garantire il regolare funzionamento del servizio, si procedera a sorteggio,
alla presenza del D.S. e del DSGA, per lindividuazione di due unita, possibilmente
non appartenenti allo stesso plesso. I personale individuato non potra perd partecipare
@ successivi corsi di aggiomamento al fine di consentire la partecipazione agli altri
richiedenti. _

¢. Sistabilisce un tetto massimo giornaliero di partecipanti, nel numero di 2

s T R

: _l_’_ii_f!"‘i".)la.{.) QUINTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE ATA e PER1
: DOCENTI

- . Art. 39 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA (art 22 comma ¢ 6 CCNL 2016/18)

P'er I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

fmiliare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

i. le unitd di persomale ATA interessate ne facciano formale richiesta
debitamente motivata;

ii. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualitd det
Servizi. :

gl

richieste multiple di orario flessibile si procedera ad individuare il beneficiario secondo 1
ileri: )




CHhandicap personale

“eaceamanda f fruizvione dei minuti previsti dal D1gs.81/2008 di “pausa/ distanza” dal video.

AR A0 Assegnazione al Corso serale personale ATA

b Llassepnazione al corso serale avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle.
lezioni ¢ dura di norma per tutto I*anmno.

21l contingente assegnato e la sua tipologia risponde alle reali esigenze derivanti dal numero di -
elassi funvionanti,
: wpnitlo al Corso serale il personale ATA che ne ha fatio esplicita richiesta.

i richiesta si intende tacitamente rinnovata ogni anno, tranne istanza di revoca da parte del
fsitore,

th ciso i richieste eccedenti Ja disponibilita, si terra conto dell'anzianita di servizio nel serale;

it agsenvza di disponibilita sara valutata I’ anzianita dj servizio di ruolo;

In codu al punto precedente, in presenza di personale individuato dalle graduatorie permanenti,
uesti ultimi vengono graduati secondo la graduatoria dell’ATP di Napoli (graduatorie
permanenti provinciali)

T coda al personale graduato secondo il punto precedente, in presenza di personale individuato
ilalle praduatorie di Tstituto, questi ultimi vengono graduati secondo Ia graduatoria di Tstituto.

i La sostiluzione per brevi assenze del personale assegnato al corso serale verra assegnata con i
- sepuentl criter:

- Disponibilita alla sostituzione

- Criterio dell’ultimo in graduatoria cosi come sopra definito
mo le unitd di personale collaboratore ATA assegnate al corso serale, secondo il criterio di cuj
pric per il corrente anno scolastico, il marted; e il glovedi ¢ assegnato il penultimo in graduatoria.

aso di assenze si procedera allo scorrimento della graduatoria dall’ultima posizione verso alto, -
stto casi di disponibilitd comunicata.

51 {ini di un’adeguata organizzazione del servizio, anche per il serale, si ritiene necessaria I’apertura

- ddegli ufticl di segreteria, per 2 giorni alla settimana (lunedi ¢ giovedi), dalle ore 15,00 alle ore 19,00.

- Cili assistenti amministrativi saranno destinati secondo i seguenti criteri:

-+ Disponibilita

= Rotazione quindicinale (con eventuale “slittamento” dj giornata ove mai dovesse ricadere in
giorno di festivita).

Art. 41- Piano delle attivita

| All'inizio dell'anno scolastico il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi formula una
proposta di piano delle attivita contenente la ripartizione delle funzioni e dej compiti fra il
personale in organico, I'organizzazione dei turni e degli orari, le necessita di ore eccedenti ¢ le
funzioni aggiuntive. In occasione degli Fsami di Stato, ove necessario, non potranno ¢ssere
effeltuati pin di 3 sabato consecutivi,

2. Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in
o uso dei locali scolastici ad enti e/o privati, in quanto dette necessita sono a carico del soggetto

- eoncessionario, L'impegno del personale va retribuito attraverso specifica contrattazione,

[l Dirigente Scolastico, verificata la congruenza rispetto al Piano dell’Offerta Formativa e
alla presente contrattazione, adotta il piano delle attivita la cui puntuale attuazione ¢ affidata al
Direttore dei Servizi Generali ed Amrﬁ{_jnistrativi.
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4. 11 Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi individua il personale a cui assegnare le
manstoni, 1 turni ¢ gli orari, sulla base dei criteri indicati nel presente contratto e dispone
torganizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali protocollate, contenenti gli
impegni da svolgere per tutto 'anno scolastico.

5. All'albo della scuola sara esposto un prospetto analitico con l'indicazione di mansioni, turni
¢ orarl assegnati a ciascun dipendente; copia del prospetto sara consegnato ai delegati sindacalj
che sottoscrivono il presente contratto.

Art. 42 — Fruizione ferie personale ATA

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie, da parte
el personale, si procedera alla redazione di un piano annuale delle ferie.

A tul fine, entro il 30 aprile il personale fard conoscere per iscritto, le sue richieste. In caso di piit
hicste coincidenti, nell’autorizzare le ferie si attuera il principio della turnazione rispetto ai periodi
iﬂ_a_l“ruili nell’anno precedente: pertanto, c_hi nell'anno scolastico precedente ha usufruito delle ferie

| periodo di agosto, nel corrente anno scolastico dovra - in prima istanza - scegliere il mese di

'_1'i_;'_1A

Amministrazione comunichera entro il 15 maggio il piano di ferie ai lavoratori e notificherd ai
denti 1 singoli provved1ment1 concessivi delle ferie.

casi di motivate esigenze di servizio o di motivi di gravitd ed urgenza sopravvenuti,
lueibili al dipendente, non saranno apportate modifiche al piano delle ferie se non dietro
wuzione del Dirigente scolastico sentito il Direttore dei servizi generali ed amministrativi.

i spettanti per ogni anno scolastico debbono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno.

nze di servizio e/o motivate esigenze di carattere personale ¢ di malattia che hanno impedito
e delle ferie entro il 31 agosto, si rimanda integralmente a quanto previsto dall’art. 13, ¢.10
L2007,

il 'mese di agosto, ad eccezione dei giomi di chiusura, deve essere garantita la presenza di

ot 3 unitd di personale con quahﬁca di collaboratore scolastico e n. 2 con qualifica di
¢ amministrativo.

maturate per le ferie dovranno essere utilizzate nei periodi di luglio/agosto, come da

¢ periodi di sospensione delle attivita didattiche come da calendario scolastico regionale

1 déll'adattamento deliberato dal Cons1gho di Istituto; le rimanenti giormate saranno

» concesse dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole sottoscritto dal Direttore
encrall e Amministrativi rilasciato almeno tre giomi prima e compatibilmente con le
rviZio e comunque, salvo casi eccezionali, non nei per10d1 coincidenti con l'inizio e
(tivita didattiche.

slivita natalizie e pasquali, sara garantita la presenza di almeno due unitd tra i
olastici e di una unita tra gli assistenti amministrativi.

i relativi alle ex festivita soppresse potranno essere usufruiti nell’anno scolastico di

| potranno essere anteposte al periodo di ferie stesso.

{’riteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
Tamiliare (diritto alla disconnessione) (art 22 comma ¢ 8 CCNL 2016/18)

diticazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
o elettronico entro le ore 18.00 dei soli giomi feriali; con la stessa tempistica le
i sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso e/o altre piattaforme, non




! fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite la

chat interna stabilita dal collegio denominata “Notizie 1stituzionali”, oltre gli orari indicati in caso
di urgenza indifferibile.

Art. 44— Riflessi sulla qualita del Iavoroe e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione (art 22 comma 9 CCNL 2016/18)

Il.e mnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
§

favoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
inleressato.

» 2. lule addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
CATA.

a sinergia tra i servizi amministrativi, 1 docenti, gli alunni e le famiglie per gli aspetti didattici e

irganizzativi della vita dell’Istituto da attuarsi con l'aiuto di nuove tecnologie e processi di
Hormatizzazione a carico dei servizi amministrativi. & fondamentale per la vita scolastica

Le parti individuano le seguenti attivita:

I. Esecuzione di progetti comunitari (straordinario)

Adempimenti relativi agli obblighi vaccinali (ordinario)

Assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni (intensificazione)

Supporto al PNSD e animatore digitale (intensificazione)

Supporto informatico ai docenti per predisporre materiali utili alla prova d’esame (ordinario
AT

Supporto INVALSI classi seconde e classi quinte (INTENSIFICAZIONE)

Supporto progetti ASL classi terze, quarte e quinte (INTENSIFICAZIONE)

Supporto sistemazione estratto conto INPS per tutto il personale (INTENSIFICAZIONE)
Crraduatorie interne d’Istituto (INTENSTFICAZIONE)
P’rogetti FIS(straordinario)

y,
0

(o
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TITOLO SESTO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Axt. 45 — Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021.2022 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;; '

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
neglt anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro I
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

¢. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

Art. 46— Fondi finalizzati

1. T fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi (nota MIUR prot. 21503 del 30/09/2021) sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica

€61.561,84
b) per 1 compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva : €2.881,09
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.380,64
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.952,48,
¢) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica € 1.559,06
[} per 1 compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.728,17
£) per la valotizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2011 € 13.852.32.
h) ECONOMIE MOF  2020.21 € 10.522,76
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CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 47— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Pefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo "impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 48— Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica (art 22 comma ¢ 2
CCNL 2016/18)

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali

_presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
+-dalle attivita curricolari ed extracusricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita

“del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine si conviene di

, tipartire le risorse- comprese le economie - secondo le seguenti modalita:

e 70,50% ai docenti pari ad € 53.657, 84

e 29,50 % al personale ATA pari ad € 22.452,57

1. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

. dell’anno scolastico successivo.
»‘2 Gli allegati I, 1I, ITT e IV sorio parte integrante del presente contratto.

Art. 49— Criteri generali per la determinazione dei compensi accessori i criteri per
Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza

scuola-lavoroe e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art 22 comma ¢ 3 CCNL 2016/18)

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del Dirigente scolastico e degli O0Q.CC., gli incarichi
¢ le funzioni per attivita deliberate dagli OO.CC. nell’ambito PON, POR, IFTS, PROGETTI U.E.,
NAZIONALI e EE.LL. sono atiribuiti ai docenti/ATA sulla base di spontanee candidature degli
interessati tramite istanze documentate da curriculum.

La pubblicita viene assicurata tramite Avviso recante Iindicazione dell’incarico da svolgere, dei
limiti cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, con
pubblicazione deila stessa all’albo.

Per il personale docente/ATA, i fondi delle spese di gestione vengono divise a seconda delle
esigenze, tenuto conto che la gestione prevede finanziamenti a costi standard e soggetti quindi a
continua riparametrazione. Per il personale ATA i compensi attribuibili saranno ripartiti in parti
uguali tra coloro che hanno manifestato la loro diponibilita.

1) ACCESSO E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Il D.S. acquisita la delibera del piano delle attivitd da parte de collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18, provvede con apposita
comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e ATA fissando un
termine entro il quale devono manifestare Pinteresse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il numero
degli addetti indicato per ogni attivita sia inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e
ATA, 1l D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto:

- dichiarata e comprovata professionalita specifica

- Non cumulo di pit incarichi.
Il Regolamento vigente sull’ attrlbuzmne di incarichi, approvato dal C0n51gho d’Istituto, fissa
I’elenco deftagliato dei criteri. ; -
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"Nell’affidamento dell’incarico sono indicati :

a) La delibera del Collegio per i docenti (solo per i docenti)
b) L’attivitd da effettuare
¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario)
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate dall’amministrazione .

2) PROGETTI COMUNITARI

o Della partecipazione dei progetti comunitari ¢ data informazione preventiva dopo -
Papprovazione dei bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto. ;

e L’assegnazione del personale ¢ effettuata con le modalita e/o criteri definiti secondo le linee
guida stabilite dall’AdG :

5 e All’assegnazione delle risorse le parti definiranno I’'ammontare delle quote da assegnare al

ASQA

personale coinvolto
e La retribuzione del personale coinvolto per realizzare il progetto & materia di informazione.

3) PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO) € 10.583,48

rr e [’assegnazione del personale alle attivita & effettuata con le modalitd e/o criteri definiti al

pinto 1 del presente articolo.

¢ [La quota destinata al personale & ripartita tra i docenti ¢ ATA coinvolti nel progetto di PCTO
secondo quanto previsto dalla progettualita.

e Laretribuzione del personale coinvolto per realizzare il progetto € materia di informazione.

Art. 50 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale
docente e ATA per I’a.s. 2021.2022 corrispondono a € 13.852,32.
2. In base al comma 249 della Legge 160/2019 le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione. '
3. La ripartizione tra docenti ¢ ATA é:

e 70% aidocenti paria€ 9.697,57

o 30% al personale ATA paria€ 4.156,10

4.Con il fondo per la valorizzazione del personale si intende valorizzare il personale ATA che
contribuisce alla gestione dell’emergenza epidemiologica con una molteplicita di attivita;

¢ Sistemazione arredi e suppellettili

¢ Gestione documentazione ed autocertificazioni per emergenza relativa al Covid
e Gestione casi COVID e comunicazione istituzionale.

¢ Verifica green pass

3 Il fondo sara distribuito ad almeno il 30% del personale.
6.11 fondo sara distribuito in quote del medesimo importo.
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Art. 51 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personaie nel

rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art 22 comma ¢ 7 CCNL 2016/18)

Le risorse previste destinate alla formazione del personale sono ripartite tra il personale docente ¢
ATA tenendo presente la relativa consistenza organica. L’accesso alla formazione avverra nel
rispetto dei seguenti criteri:

-coerenza con il profilo e con il ruolo

-rotazione in base all’ordine alfabetico

PARTE TERZA — NORME TRANSITORIE E FINALI
Art, 52- Clausola di salvaguardia
Qualsiasi ulteriore attivitd, da svolgere nel corso dell’anno scolastico nell’ambito di un
aggiornamento del PTOF, che comporti compensi per il personale docente ed ATA, verra deliberata
dal C.d.I. e remunerata ai sensi dell’art. 86 comma 2 lettera j del CCNL compatibilmente con la sua
copertura finanziaria e sentite Je RSU.

,5%},

. Art.53 - Norme relative al corrente anno scolastico

1. Restano valide ed applicabili per il corrente anno scolastico le norme contrattuali concordate
precedentemente, se non modificate, abrogate e/o palesemente contrastanti con il CCNL, il
CCNI, ed 1l presente C.Id.L

2. I compensi per le attivita svolte ¢ previste dal presente contratto, verranno corrisposte entro il 31
agosto.

Il Dirigente scolastico = _
Dott.ssa (iovanna Martano »%ﬂ bl Q&W S

ta RSU di Istituto:

prof. Stefano Ferrara A;%{i_om M

prof. Giovanni Stumpo
sig. Papolino Pasquale

TAS o X
Sig. Cafaro Pasquale A )
Prof. Francesco Correra/@(/cm’dﬂt @ {2

/

)
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PROTOCOLLO DI INTESA

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I’Accordo nazienale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione ¢ Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA
UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisee 1’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo
1999;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso
ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. Igs. n.
165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i
criteri di individuazione dei medesimi

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a

+ privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il

numerg-minimo necessario di lavoratori;

Considerato che presso la scrivente istituzione scolastica risultano attivi sia il CORSO DIURNO che
il CORSO SERALE, con n. totale di docente 114, n. totale di assistenti tecnici 10, n.totale di
assistenti amministrativi 8, n.totale di collaboratori scolastici 10.

SISTIPULA QUANTO SEGUFE

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui
alP’art.2 dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020
attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli-esami di idoneita:
o nr.2 assistenti amministrativi;
o nr.2 assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza;
o nr. 3 collaboratori scolastici per ’uso dei locali interessati, per I’apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale

- raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi:
o nr.1 assistente tecnico del reparto o del laboratorio
eventuale
o nr.2 collaboratori scolastict ai soli fini di garantire Paccesso ai locali
interessati

- vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove linterruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse:
o nr.1 assistenti tecnici in rapporto alle specifiche aree di competenza;
o nr.2 collaboratori scolastici per le eventuali attivita connesse

- adempimenti necessari, per assicurare il pagamento del salario accessorio e le pratiche:
per le pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla
organizzazione della scuola; 1v1 compreso il versamento dei contributi prev1denz1ah ed i

connessi adempimenti: @4




o Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
e/
o Nr.1 assistenti amministrativi.

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si
adottano i seguenti criteri di individuazione:

- volontarieta
: - - rotazione, in base all’ordine alfabetico

Operazioni di scrutini e esami finali

In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata

delle azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio

sono cosi disciplinate:

- gl scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista
leffettuazione degli scrutini non finali non devono comungue comportare un
differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni
rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico:

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali ¢ prevista
l'effettuazione degli scrutini finali non devono differime la conclusione nei soli casi
in cui il compimento dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli
esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non
devono comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore
a cinque giorni tispetto alla scadenza programmata della conclusione.

4. Applicazione del protocollo di intesa
Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento
nel pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Le parti
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BUDGET LORDO DIP DOCENT (eompransivo fondt sarsi di recupero non da FiS

RIPARTIZIONE FONDIIN CONTRA TTAZIONE

).

BUDGET LORDO DIP &TA

£3.657,84 22.452, 57 ]
!ERAORDINARD COLLABORATORI {art. 88, eumma 2, lstiera e} CONL 29/11/2007) | 20000]  1z50] 20000
STRAORDINARIO ASSIST. AMM. (art, B8, comma 2, lettera <} CONL 29/11/2007) 90,001 14,50 1.308.00
: [orE Costo Orario [LORDG DI STRAORDINARIO ASSIST, TECNICI (art, 88, comma 2, lettera &) CCML 28/11/2007) 000] 1450 101500
“OLLABORATORI DS |- 190,00 17,50 | 337500 ALTRE ATTIVITA' COLLABORATOR] (art. 88, comma 2, lettera k) CONL 28/ 1/2007) 550,00 12,50 B.B75.00
OLLABORATORE DS 2° 170,00 17,50 2.975,00 ALTRE ATTIVITA' ASSISTENT] AMM. (art. B8, corma 2, lsttera K) CCONL 28/11/2007) 320,00 14,50 | 4.540,00
JAEFERENTE CYBERBULLISMO .10,00 17,50 175,00 ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI TEC. (art 88, comma 2, lettera Ig CGNL 2577 1/2007) 136,00 14,50 | 1.957,50
JEFERENTE €ISCO . 20,00 17.50 350,00 Indennita turns notiumo Festivo personale educative 0,00
AEFERENTE ERASMUS 2 progetti 15,00 17,50 262,50 Indennita di bilinguismo e trilinguisma 0,00
JEFERENTE INCLUSIGNE : : BO,00 17,50 1.400,00 Quota valerizzazione personale Atz 4.155,10
JEFERENTE OLIMPIADH INF 15,00 17,50 262,50 TOTALE ATTIVITA' ATA 32.448,60
{UPPORTO COMM ELETTORALE X.3x10 30,00 17,50 szﬁ‘ DISPONIBILITA' ATA NON UTILIZZATA 3,97
HEFERENTE OLIMPIADLCHIMICA 10,00 17,50 175,00 BUDGET FUNZION! STRUMENTAL! LORDO DIPENDENTE 4.380,64
{OMM SUPPORTO ORGANIZZ x 31T, . 80,00 17,50 1.575,00 AREA 1 GESTIONE E ATTUAZIONE PTOF Lo L 300,00
:DORDINATORI Df CLASSE x46x20 . 920,00 17,50 | 16.100,00, AREA 2 SOSTEGNO AL LAYORO DE| DOCENTI N 200C . - & " .. 1.000,00
CORDINATORI DIPARTIMENT) x7515: - | -105.00 17,50 1.837,50 AREA 3 ALUNNI N. 2 pOC TR ©'.1:000,00
ZAM INNIDVAZIONE x 5x15 Sl 7sm0 17,50 1.312,50 | AREA4 ORIENTAMENTO | R | 500,00
MIMATORE DIGITALE 70,00 17,50 1.225,00 AREA S VALUTAZIOME E INVALS| M. 2 DoC. . - . 1.000,00
JESPONSABILE CORSO SERALE - 150,00 17,50 2.625,00 e T T 0,00
Z5PONSABILE BIBLIOTECA 10,00 ] 17,50 175,00 0,60
DORBINAT UEFICIO TECNIGO 140,00 17,60 2.450,00 R - 0,00
JTOR x 9 NEOIWMESS) 90,00 17,50 1.575,00 L L .0,00
‘DMM BENESSERE ORGAN: x3x33 . 66,00 17,50 1.155,00 }7 0,00
IMM.GRADUATORIA DOCENT] x2 20,00 17,50 350,00 I 0,00
B T 7 0,00 17,50 0,00 I 6,00
0,00 17,50 oQof  p . T T T 0,00]
0,00 | 17,50 0,00 -0,00
0,00 17,50 0,00 © S .. 000 differenza
§,00 17,50 0,00 TOTALE FUNZION! STRUMENTAL 4.000,00 380,64
0,00 17,50 0,00 BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA LORDO DIPENDENTE 2.952,48
0,00 | 17,50 0,00 ™3 AR i R T - 900,00
0,00 17,50 0,00 E 1066S © 1.350,00
0,00 17,50 0,00 AT, - 700,00
0,00 17,50 0,00 . 0,00
ngetto 1 ) 35,00 0,00 0,00
getto 2 - 0,00 35,00 0,00 . 6,00
‘gatto § - - 0,00 38,00 0,00 5,00
ESSIBILITA' 0,00 - 1 17,50 0,00 0,00
E AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO © 0,00 35,00 0,00 0,00
‘E AGGIUNTIVE INSEGNAMENTQ 0,00 35,00 0,00 0,00
IOREIATORT DICLASSE - o00 17,50 0,00 0,00
‘2SI RECUPERD .'80,00 50,00 4.000,00 000
iz attivitd POF (art 88 comma 2 latt K 0,00 17,60 a,00 - 0,00
icalari impegnt valutazione alunnj 0,00 17,50 0,00 -1 o0
f:n‘zzazione Quota docant! - 654,00 17,50 8.695,00 : :
“nnitd tume nottfest {pers. Educativo) SO0 : R R N 0,00’ differenza
i*nnitt Bifinguismao e trilinguismo 0,00 TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA | 2.950,00| 2,48
TALE ATTIVITA' DOGENT) 53,525,00
SPONIBILITA' DOGENT NON UTILIZZATA 132,84
JALE DISPONIBILITA' DOCENTI 53.657,84 |
LSTATO |LDIPEMDENTE
43ET PRATICA SPORTIVA LORDG DIPENDENTE 7.565,38 RIPARTIZIONE COMPENS] SU PROGETTI NAZIONAL E COMUNITARI ] 0,00] 0,00
RENTE EDUCAZ FISICA 1.225,00]
S 0,00 QUOTA ASSEGNAZIONE DE| PROGETTI COMUNITARI PER | DOCENTT 1 0,00] 0,00
0,00 Lquom ASSEGNAZIONE DEI PROGETTI COMUNITAR| PER GL| ATA ] ©,00] 0,00
- 0,00
0,00
0,00 ASSEGNAZIONI Al PROGETTI AREE & RISCHIO E A FORTE PROC. IMMIGRATORID | 2.068,87] 155906
0,00 QUOTA ASSEGNAZIONE DE| PROGETT| AREE A RISCHIO PER | DOCENT! [ 132,70 100,00
q,00 QUOTA ASSEGNAZIONE DE} PROGETTI AREE A RISCHIO PER GLI ATA 1 a,00] 6,00
- 0,00
P S ] 0,00 ASSEENAZIONT ALTRE RISORSE COMPEESSIVE NON [DENTIFICATE I 0,00] 0,00
iLE PRATICA SPORTIVA 1.225,00 QUOTA ASSEGNAZIONE POF E/Q ALTRE RISORSE X DOCENTI ] 0,00 ﬁ
|DUGTA ASSEGNAZIONE POF E/O ALTRE RISORSE X ATA [ 0,00] 0,00|

—

ASSEGNAZION| YALORIZZ AZIONE

nen assegr| pan assegnal

Valarizzazione {art, 1, comma 126 -legge 107/2015)

non assegr| Conflufto nel

—

Riserse art, 1, comma 592 - Leppe 205/2017) a,00 D,DTJI

RIPARTIZIGNE RISORSE PERCORS| COMPETENZE TRASVERSAL E ORIENTAMENTO [ I 0,60] 0,00

RIPARTIZIONE RISORSE AL PCO DOCENT! ] 0,00] 0,60

| RIPARTIZIONE RISORSE PCO ATA ‘ ] 0,00] 0,00

Pagina £




FIS DOCENTI COMPRESO CORS! RECUPERO

DOCENTI TOT ORE | €/ORA | SUB TOTALE

COLLABORATORI DS 190,00 | 17,50 3.325,00
COLLABORATORE DS 2° 170,00 | 17,50 2.975,00
REFERENTE CYBERBULLISMO 10,00 | 17,50 175,00
REFERENTE CISCO 20,00 | 17,50 350,00

- » |REFERENTE ERASMUS e progetti 15,00} 17,50 262,50
& |REFERENTE INCLUSIONE 80,00 | 17,50 1.400,00
" |REFERENTE OLIMPIADI CHIMICA : 10,00 | 17,50 175,00
REFERENTE OLIMPIADI INF 15,00 | 17,50 262,50
COMM ELETTORALE X 3x10 30,00 | 17,50 525,00
 |COMM SUPPORTO ORGANIZZ x 3x30 90,00 | 17,50 1.575,00
COORDIRATORI DI CLASSE x46x20 920,00{ 17,50]  16.100,00
COORDINATORI DIPARTIMENTI x7x15 105,00 | 17,50 1.837,50
TEAM INNOVAZIONE x 5x15 75,00 | 17,50 1.312,50
ANIMATORE DIGITALE 70,00 | 17,50 1.225,00
RESPONSABILE CORSO SERALE 150,00 | 17,50 2.625,00
RESPONSABILE BIBLIOTECA 10,00 | 17,50 175,00
COORDINAT UFFICIO TECNICO 140,00 | 17,50 2.450,00
TUTOR x 9 90,00 | 17,50 1.575,00
COMM BENESSERE ORGAN x2x33 66,00 | 17,50 1.155,00
COMM.GRADUATORIA DOCENTI x2 20,00 | 17,50 350,00
CORSI RECUPERO 80,00 | 50,00 4.000,00
TOTALE 43.830,00
REFERENTE EDUCAZIONE FISICA | . 70[ 17,5 1225
VALORIZZAZIONE DOCENTE | ss400! 17500  9.69500|




INCARICH! SPECIFICI PERSONALE ATA € 2.952,48

GESTIONE INFORTUNI

z

SCOLASTICO X

PICCOLA MANUTENZIONE

ASSISTENTE
ALUNNI/PERSONALE SCUOLA £ 300,00
AMMINISTRATIVO
RAPPORTI CON AVVOCATURA
GESTIONE PRATICHE
ASSISTENTE PENSIE}S&%ICOS??{UEIONI DI € 300,00
AMMINISTRATIVO !
CARRIERA
ASSISTENTE
SUPPORTO ATTIVITA' NEGOZIALE 300,00
AMMINISTRATIVO v A €
ISTEN ECNIC
ASSISTENTE TECNICO GESTIONE N 3 LABORATOR| £ 300,00
ARO2
SISTENTE TECNIC .
AS £ TECNICO GESTIONE N 1 LABORATORIO € 100,00
. ARO2 ‘
"ASS!STENTE TECNICO GESTIONE N.1 LABORATORIO € 100.00
52023 ' CHIMICA !
ASSISTENTE TECNICO GESTIONE N. 2 LABORATORI €£200.00
ARD1 MECCANICA s
COLLABORATORF
ASSISTENZA ALUNNI D.A. 135,00
SCOLASTICO | N €
co
LLABORATORE ASSISTENZA ALUNNI D.A. £135,00
SCOLASTICO | :
COLLABORATORE
ASSISTENZA ALUNNI D.A. £1 0
SCOLASTICO HI SISTE ALUN A 35,0
COLLABORATORE
SISTENZA ALUNNI D.A. £135,0
SCOLASTICO IV AS AAL 35,00
COLLABORATORE
o ASSISTENZA ALUNNI D.A. 135,00
SCOLASTICO V ENZA N _ €13
COLLABORATORE
SSISTENZA ALUNNI D.A. £ 1350
SCOLASTICO VI A 5 A D 35,00
COLLABORATORE
ASSISTENZA ALUNN| D.A. £€135,0
SCOLASTICO Vil T Ly 0
COLLABORATORE
ASSISTENZA ALUNN! D.A. 135,00
SCOLASTICO Vi N N €135
COLLABORATORE ASSISTENZA ALUNNI D.A./PICCOLA £135.00
SCOLASTICO IX MANUTENZIONE !
COLLABORATORE

€135,00

TOTALE

€ 2.950,00

Y




ALLEGATO 2 - QUOTA FIS ATA DA CONTRATTARE € 18.296,47

COLLABORATORI SCOLASTICI UNITA’ TOT ORE €/ORA SUB TOTALE
ATT. EXTRA ORARIO 10 200 12,50 € 2.500,00
INTENSIF. PER PULIZIE 10 200 12,50 € 2.500,00
SOST. COLLEGHI ASS. 10 160 12,50 € 2.000,00
APERTURE/CHIUSURA SCUOLA 2 60 12,50 € 750,00
SERVIZ| ESTERN] 1 40 12,50 € 500,00
GREEN PASS 2 30 12,50 £€375,00
SISTEMAZIONE ARRED! 6 60 12,50 € 750,00
TOTALE FIS C.S. . 750 12,50  €9.375,00
ASSISTENTI TECNICI UNITA' TOT ORE €/ORA SUB TOTALE
SOST. COLLEGHI ASS. 10 80 14,5 € 348,00
7/  ATT.EXTRAORARIO  ° 10 70 14,50 €1.015,00
PiCCOLI INTERVENTI
MANUTENZIONE E ASSISTENZA AULA 10 40 14,50 € 580,00
MAGNA ,
TEAM DIGITALE 1 15 14,50 €217,50
TOTALE FIS A.T. 205 14,50 € 2.972,50
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA' TOT ORE €/ORA SUB TOTALE
ATT. EXTRA ORARIO ) 90 14,50 £€1.305,00
SOST. COLLEGH! ASS. 8 80 14,50 € 1.160,00
SUPPORTO ATTIVITA' DOC
1 20 14,50 € 290,00
SOSTEGNO
SUPPORTO ATTIVITA' PTCO 1 20 14,50 € 290,00
FSAMI AB. PERITI INDUSTRIALI 1 20 14,50 € 290,00
SUPPORTO ISCRIZIONI ONLINE 1 20 14,50 € 290,00
FLESSIBILITA' ORARIA 7 140 14,50 £€2.030,00
GREEN PASS 1 10 14,50 € 145,00
INVENTARI/RICOGNIZIONE 1 10 14,50 £ 145,00
TOTALE FIS A.A. 410 14,50 € 5.945,00
TOTALE FIS ATA 1365 € 18.292,50
ECONOMIE
TOTALE € 18.292,50
VALORIZZAZIONE ATA

4.156,10




