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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di Figure di Supporto — Referente per la valutazione - da
impiegare nella realizzazione del Progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico

soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia

comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
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europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per V'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come
modificato dall’art. 25 del DIgs 56/2017”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 18/01/2016 delibera n° 52 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17 — 2017/18 —
2018/19;

VISTA Verbale del Consiglio d’Istituto n. 11 del 19/12/2018, delibera n° 31 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2018;

VISTO |l verbale del collegio dei docenti n°176 prot. n® 4276 del 11/09/2017 nel quale vengono proposti
criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO la Delibera del Consiglio d’istituto n. 17 prot. n° 4359 del 13/09/2017 con la quale é stato
deliberata I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor
interni/esterni

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO [I'Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862 del 16-09-2016 per la presentazione piani di
intervento;

VISTA Ila nota AOODGFID prot. 7721 del 12/05/2016 - autorizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-
348 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

VISTA la necessita di individuare docente esperto interno per assolvere ai compiti di referente della
valutazione

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la

selezione delle seguenti figure professionali:

a) n°1 Docente esperto “Referente per la valutazione” n° ore 60

Art. 2 Importo
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di 23,22 (ventitre/22)
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta

Art. 3 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
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dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 20/04/2018

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 5 partecipazione
Criterio di ammissione inderogabile & il possesso di laurea vecchio ordinamento (quinquennale)

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di assegnare I'incarico anche in presenza di una sola candidature
pervenuta purche ritenuta valida e coerente con il profilo richiesto.

Art. 7 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico ing. Vittoria Rinaldi

Art. 9 Compiti del referente della Valutazione

1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione

4) coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’'ambito degli interventi
attivati nello svolgimento del Piano;

5) costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;

6) Supportare I'aumento della qualita delle valutazioni e il loro effettivo utilizzo da parte dell’Autorita di
Gestione;

7) favorire la condivisione della conoscenza su cosa funziona maggiormente - e con quali modalita - nei
diversi ambiti di policy;

8) verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in ingresso prima di avviare gli
interventi

9) inserire nel sistema informativo i dati, ove richiesti, sui livelli iniziali degli studenti

10) verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in uscita e inserire in piattaforma i
dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita
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11) trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle
valutazioni curricolari degli alunni partecipanti.

12) Monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione della scuola, le seguenti fasi
ed aspetti:
A) avanzamento nella realizzazione degli obiettivi;
B) difficolta incontrate nella fase di attuazione;
C) possibili correttivi per migliorare la programmazione;
D) risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.

13) Predisporre in collaborazione con i tutor, e gli esperti, i sistemi valutativi della scuola:
a) indicatori di risultato
b) indicatori di realizzazione

14) partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV;

15) fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.).

Deve inoltre essere disponibile, nell’ambito del piano di valutazione nazionale PON FSE 2014 2020 a:

a) partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus
group etc.);

b) fornire i dati necessari all’alimentazione degli indicatori del programma e partecipare alle prove
INVALSI sulla misurazione degli apprendimenti (essenziali per la misurazione dellimpatto del
programma);

IL DRIGENTE Scoragricg
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Domanda di partecipazione alla selezione bando

II/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__ | |4 | 1|11

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO relativamente al progetto:

Titolo Progetto Modulo Descrizione incarico

PON INCLUSIONE TUTTI REFERENTE VALUTAZIONE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

6 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

6 diessere in godimento dei diritti politici

6 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

0 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

O DD D

Data firma

Si allega alla presente

& Documento di identita in fotocopia
%  Allegato B (griglia di valutazione)
* Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'lTIS “A.RIGHI” al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

Al Dirigente Scolastico



CRITERI DI AMMISSIBILITA’:
1) Laurea vecchio ordinamento (quinquennale)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI

110 e lode

25

100-110

20

<100

15

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

AS. MASTER UNIVERSITARIO
DIII LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO
DIILIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa
al punto A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bl1. COMPETENZE L.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal | Max 2 S punti
MIUR cad.
B2. COMPETENZE 5 punti
LINGUISTICHE CERTIFICATE

LIVELLO C1

B3. COMPETENZE 3 punti
LINGUISTICHE CERTIFICATE

LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE 2 punti

LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B1 (in alternativa a B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE AD ALBO

PROFESSIONALE ATTINENTE | Max. 10 | ! Punto

ALLA SELEZIONE per anno

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA

O COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI Max. 15 | S ounti

ASSOCIAZIONI : p

PROFESSIONALI (min. 20 ore) | PUMtl cad

SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

C3.ESPERIENZE DIDOCENZA [, |

(min. 20 ore) NEI PROGETTI ax. punti
punti cad.

FINANZIATI DAL FONDO




SOCIALE EUROPEO (PON —
POR) SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI Max. 25 S punti
FINANZIATI DAL FONDO punti cad.
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR)

CS. ESPERIENZE DI 10 punti
FACILITATORE/VALUTATOR cad.

E (min. 20 ore) NEI PROGETTI Max. 50
FINANZIATI DAL FONDO punti
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR)

C6. ESPERIENZE 5 punti
RESPONSABILE DI Max. 25 cad.
VALUTAZIONE punti
NELL’ISTITUTO DI
APPARTENENZA

C7..ESPERIENZE Max. 10 2 punti
PARTECIPAZIONE A STAFF DI | punti cad.
PRESIDENZA NELL’ISTITUTO
DI APPARTENENZA

C8. . ESPERIENZE DI Max. 15 3 punti
APPARTENENZA AL N.L.V. punti cad.
NELL’ISTITUTO DI
APPARTENENZA

C9.. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' Max. 5 1 punto
ARGOMENTO (documentate ’ cad.

attraverso pubblicazioni)

TOTALE

IL SOTTOSCRITTO C.F. Al SENSI DEGLI ART. 46
E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445 CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUQ' ANDARE
INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSIDELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA
DI ESSERE IN POSSESSO DI TUTTI | REQUISITI RICHIESTI NEI CRITERI DI AMMISSIBILITA’

Data Firma




