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W (Uscita)
Al DSGA
Al Sito/Progetti ed Eventi/Cambiamenti Digitali (e Amm. Trasp./Bandi di gare e contratti)
Albo
Atti

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali ATA da impiegare nell'ambito del
progetto:
Avviso pubblico D.G.R. N. 254 DEL 11/06/2019 - implementazione di percorsi educativi e formativi
basati sull’utilizzo delle nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare innovativa
“Cambiamenti digitali”
CUP H69J19000770006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE le linee guida dell’autorita per I'attuazione dei piani POR della Regione Campania ricadenti nei fondi FSE

e FESR;
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Awviso pubblico D.G.R. N. 254 DEL 11/06/2019 - implementazione di percorsi educativi e formativi
basati sull’utilizzo delle nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare innovativa
“cambiamenti digitali”;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 72 del 28/03/2022 di ammissione al finanziamento;

VISTA la necessita di individuare figure professionali ATA per le attivita di formazione rivolte agli studenti, per
i moduli di cui alla seguente tabella:

S —Articolazione dell’intervento 2 proposto per le azione ¢
. Numero
Area Formazione Scuola Numero ore partecipanti
MODULO | MAKING SENSORISTICA | ITI RIGHI + lISS
7 E STAMPA 3D NITTI 30 30
MODULO ITI RIGHI + lISS
3 OPEN DATA E BIG DATA NITTI 30 30
MODULO | REALTA'VIRTUALE E ITI RIGHI + lISS
9 DIDATTICA IMMERSIVA NITTI 30 30
COMUNICA
Art.1 Awviso di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
a) n°2 collaboratori scolastici per n.30 ore ciascuno a Euro 16,50 (lordo Stato)
b) n.1 A.T per n.30 ore totali (10 a modulo) a Euro 19,24 (lordo Stato)
Da impiegare nel progetto di cui sopra nei moduli:
S —Articolazione dell’intervento 2 proposto per le azione c
] Numero
Area Formazione Scuola Numero ore partecipanti
MODULO | MAKING SENSORISTICA | ITI RIGHI + lISS
7 E STAMPA 3D NITTI 30 30
MODULO ITI RIGHI + lISS
3 OPEN DATA E BIG DATA NITTI 30 30
MODULO | REALTA'VIRTUALE E ITI RIGHI + lISS
9 DIDATTICA IMMERSIVA NITTI 30 30

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare € presumibilmente di CIRCA:
a) n° 30 ore circa complessive per ciascun collaboratore scolastico
b) n° 30 ore o circa complessive per |’assistente tecnico
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comungue entro il 30.6.2023 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.



Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistente tecnico:

Supportare tutor ed esperto nella gestione d’aula, predisponendo materiale didattico ed offrendo
assistenza tecnica.
Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o
dopo la formazione.
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso.
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie).

Art. 5 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le
ore 13,00 del giorno 27.3.2023 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica. Gli assistenti tecnici interessati dovranno anche compilare la griglia di valutazione allegata-
Allegato B.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di incarico.

Art. 8 Pubbilicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovanna Martano
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3
Dlgs.39/93)



ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di ADESIONE alla selezione bando POR Cambiamenti Digitali
[l/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |_|__|__|__|__| | ||| | _[_[ [

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

a) Collaboratore scolastico

b) Assistente Tecnico di Laboratorio

c)
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

o0oo

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia
lllla sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza

listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI TECNICO DI LABORATORIO (allegato B)

REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE PERSONALE
INTERNO PER TUTTO IL PERIODO DEL MODULO

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o 15
magistrale)

A2. LAUREA (triennale in 8
alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA SCUOLA

SECONDARIA (in alternativa al 5
punto Al e A2)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T. 10 punti
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 cad.
MIUR

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE

CERTIFICATE LIVELLO B2 5 punti
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE

CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 3 punti

alternativa a B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. PRECEDENTI ESPERIENZE DI
TECNICO DI LABORATORIO NEI

PROGETTI FINANZIATI DAL Max10 | 4Punt
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON cad.
—POR)

C2. PRECEDENTI ESPERIENZE DI

TECNICO DI LABORATORIO NEI 2 punti
PROGETTI REALIZZATI CON Max10 | cad.
ALTRI FONDI (FIS....ASL... ETC)

TOTALE 100







