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Al sig. Massimo Capasso

[LT.I. "A, RIGHI" - MAPOLI
Prot. 0012754 del 11/12/2023 Al DSGA
Yl (Uscita)

Al Sito/Progetti ed Eventi/PNRR

Ai siti dell’l.C. 72° Palasciano e della
SMS Pirandello-Svevo
Amministrazione
trasparente/Incarichi conferiti ed

autorizzati ai dipendenti

Albo

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di | e di Il
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-13226
CUP: H64D22004520006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE ESTERNO






L’IsTITUTO SscoLAsTIcCO “AUGUSTO RIGHI” , C.F. n. [80026980633| con sede legale in Napoli, al viale Kennedy
n.112, in persona della Dott.ssa GIOVANNA MARTANO, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
e legale rappresentante,

VISTI

= |’ awviso n.prot. 12237 per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali di FIGURE PROFESSIONALI ATA per PERCORSI FORMATIVI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE E LA PREVENZIONE DELL’ ABBANDONO SCOLASTICO, n. prot. 0012237 del
28/11/2023, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di | e di Il grado e alla
lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

= |l verbale di selezione n. prot. 12704 del 07/12/2023, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 12686/VIl, del 07/12/2023;

= || decreto collettivo per conferimento degli incarichi individuali, n. prot. 12714 del 07/12/2023
PREMESSO CHE

= tra il personale interno alla Rete (ATTO DI COSTITUZIONE DI RETE A SUPPORTO DELLA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO prot. 10384 del 13/10/2023) si sono rese disponibili risorse umane che sono risultate in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico, come da verbale n.
prot. 12704 del 07/12/2023;

= il Sig. CAPASSO MASSIMO, titolare presso la S.M.S. Pirandello Svevo, risulta essere in possesso delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

=  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a CAPASSO MASSIMO COLLABORATORE SCOLASTICO
PRESSO LA SMS “PIRANDELLO SVEVO” lincarico di COLLABORATORE SCOLASTICO PER PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E LA PREVENZIONE DELL” ABBANDONO SCOLASTICO, avente
ad oggetto attivita in favore di piccoli gruppi di studenti che mostrano maggiori fragilita nelle discipline di
base per il rafforzamento delle stesse, nell’ambito del progetto “A SCUOLA DI OPPORTUNITA” con codice
CUP H64D22004520006, secondo le modalita di seguito elencate.

= L’Incarico prevede l'espletamento di attivita di vigilanza e pulizia nell’ambito di attivita in favore di
piccoli gruppi di studenti che mostrano maggiori fragilita nelle discipline di base per il rafforzamento
delle stesse nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di | e di Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,



funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. LIncaricato si impegna ad eseguire |'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. VLlincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

4. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico & di 21 ore, a decorrere da dicembre 2023 e fino a dicembre 2024.

6. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito € pattuito una retribuzione oraria che & quella prevista nelle rispettive tabelle
dal CCNL rapportata alle ore effettivamente prestate.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le
seguenti modalita e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione ALL.A;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

DOTT.SSA GIOVANNA MARTANO]
(FIRMA DIGITALE)
L’INCARICATO
per accettazione
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