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Prot. 0009381 del 21/09/2023 Al DSGA

WII (Uscita) Ai docenti
Al Sito/Progetti ed eventi/PNRR

Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti
Albo

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

CNP: MA4C1/1.4-2022-981-P-13226

CUP: H64D22004520006

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — linea di investimento

1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO PERCORSI
FORMATIVI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE E LA PREVENZIONE DELL’ABBANDONO
SCOLASTICO per:

e Docenti esperti interni per il sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale in favore di
studentesse e studenti che presentano rischio di abbandono e/o particolari carenze nelle competenze di base
mediante percorsi individuali

e Docenti esperti interni per I'organizzazione e la gestione di percorsi per il potenziamento delle competenze di
base in piccoli gruppi, di motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, in favore di studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono o
che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi individuali a
docenti esperti interni tramite procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula (Allegato
B), per i seguenti percorsi:

e Percorsi di mentoring e orientamento n. 74: attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.

e Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento n. 18: attivita
formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.

e per le seguenti figure professionali:

Docenti per I’organizzazione e la gestione
di Percorsi peril potenziamento delle Numero percorsi Ore di impegno
competenze di base,di motivazione e previsti
accompagnamento
Docente nella disciplina MATEMATICA a1 660
Docente nella disciplina ITALIANO
25 340
Docente nella disciplina ITALIANO L2 8 160
Docenti per I’organizzazione e la gestione
di Percorsi per il potenziamento delle Numero percorsi Ore diimpegno
competenze dibase in piccoli gruppi previsti
Docente nella disciplina MATEMATICA
12 216
Docente nella disciplina ITALIANO
6 108
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Preselezione e criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno presi i considerazione i seguenti pre-
requisiti e saranno valutati i curricula secondo la tabella di valutazione (Allegato B):

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

o
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Articolo 4 — Durata dell’'incarico

1. l'attivita oggetto dell’'incarico avra la durata corrispondente al termine previsto per la realizzazione del

Progetto (31/12/2024).

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & definito in conformita con le Istruzioni operative del
PNRR, Investimento 1.4 (REGISTRO-UFFICIALEU.0109799.30-12-2022):

Percorsi di mentoring e orientamento: I’'Unita di costo standard (UCS) é pari a € 42,00 ad ORA

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: I'UCS relativa alla
remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle attivita & pari a € 79,00
ad ORA.

2. ll corrispettivo lordo orario € stabilito in

e €42,00 (Euro quarantadue/00), per i percorsi di mentoring e orientamento

e €79,00 (Euro settantanove/00), per i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento

Gli importi orari sono intesi quali importo lordo stato, inteso come importo comprensivo di eventuale lva e di ogni

altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto

previsto per i costi diretti [0 indiretti solo nel caso in cui l'incarico sia conferito a carico della quota forfetaria del

40% a valere sui costi indiretti] dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le

tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

La liquidazione delle suddette retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica e

senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12.00 del 28.09.2023, a mezzo mail ufficiale dell’lstituto o consegna brevi manu presso I’Ufficio di
segreteria.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
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corredata da:

i. il curriculum vitae numerato del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 —Selezione

1. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico e da una commissione composta da n. 3 componenti
membri, appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza dei termini di presentazione
delle istanze di candidatura, che valutera le domande e la documentazione fatta pervenire dai
candidati attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata.

2. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

seguendo I'ordine di graduatoria.

3. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.

4. |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.

5. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

6. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica.

Articolo 8 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 6
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7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 6

8. Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

9. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

10. Nello svolgimento della selezione, Ilstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO (da rivedere)

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:
1. Svolgere uno o pili corsi secondo quanto deciso dall’lstituzione scolastica in sede di progettazione
(rispettando il numero massimo di ore previste).
2. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici, cura che nel
registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipantie la propria,
l'orario d’inizio e fine della lezione;

3. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso.
4. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Team dispersione.

5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestivarimodulazione del calendario.

6. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica dicompetenza.

7. Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni
didattiche estrutturali correttive.

8. Compilare I'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta
allinterno della piattaforma “Futura PNRR”, in Gestione e documentazione dell’attivita —
Documentazione attivita.
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9. Premesso che l'istituzione affidera l'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”,
curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, I'esperto,
dovra prestare particolare attenzione afavorire il miglioramento delle competenze dei discenti
valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in
ingresso e quelle in uscita dall’intervento.

10. Relazione finale contenente:
e Obiettivi e risultati ottenuti.

e Metodologia didattica.
e  Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
e Frequenza corsisti.

e Materiale didattico individuale utilizzato.
e Materiale individuale di consumo utilizzato.

e Problemi che occorre vengano segnalati.
e Originale Test o questionari di fine Unita/didattica.

e Solutore Test o solutore questionario.



FUTURA tRUTALIA DI DOMANI

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

AMnistero dell Strusione ;._l'a] [taliadomani
o del Merito .

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

= qaccerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
pattoformativo;

= segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto;

= cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compitiin itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € la Dirigente scolastica dott.ssa Giovanna Martano

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e la
prof.ssa Claudia Del Pace, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

2. |l presente Avviso & pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 —Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovanna Martano
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 DIgs.39/93)



FUTU RA .:PER L'ITALIAII-)AI gglh’d%hAl

M Finanziato g*?, Monistero doll Sitrasione ll [taliadomani

* * : .
* *
* * El:):.thLi :;?ar:z n?ftll A p =a e M m PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

* 5k

ALLEGATO A

Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Dell'ITI Righi
Il/la sottoscritto/a nato/a a il
codice fiscale
residente a via recapito tel.
recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Docente esperto Interno relativamente al
progetto per la figuraprofessionale di.

Organizzazione e la gestione di Percorsi per il potenziamento Barrare la casella
delle competenze di base, di motivazione e per indicare il
accompagnamento Ruolo

Docente nella disciplina MATEMATICA

Docente nella disciplina ITALIANO

Docente nella disciplina ITALIANO L2
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazionimendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

®  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
® di essere in godimento dei diritti politici

®  dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

® dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

® di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

®  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

® dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
®  di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia

. Allegato B (griglia di valutazione)

. Dichiarazione assenza cause di incompatibilita
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I’istituto__al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambitoe per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma




